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SUMÁRIO EXECUTIVO

O Governo do Distrito de Chiúre faz o balanço das actividades realizadas no ano de 2016 no âmbito de implementação do PESOD 2016, no quadro da operacionalização do Programa Quinquenal do Governo (PQG 2015-2019) e do Plano Estratégico de Desenvolvimento do Distrito (PEED 2012-2016).

O documento assenta nas cinco prioridades e três pilares inseridos no programa do governo aprovado pela assembleia da república para o quinquénio 2015-2019 que influem no rendimento de bem-estar dos agregados familiares no distrito.

O Governo Distrital prosseguiu com esforços visando mitigar os efeitos das calamidades e reduzir a vulnerabilidade as comunidades, face a estes fenómenos. Neste sentido o governo desenvolveu um conjunto de actividades das quais destacamos:
1. ACÕES DESENVOLVIDAS POR PRIORIDADE/PILAR DO PQG

1.1. Consolidação da Unidade Nacional, Paz e Soberania

a) Realizadas 12 sessões do governo das 12 planificadas representando uma realização de 100%;

b) Realizadas 30 sessões do conselho consultivo das 44 planificadas com 68.2% de realização;

c) Realizadas 8 visitas nas confissões religiosas das 12 planificadas representando 67% de realização;

d) Realizadas 36 reuniões com população das 16 planificadas o que representa +100%;

e) Recenseadas para o serviço militar 1.844 jovens destes 149 de sexo feminino, dos 2.000 planificados representando uma realização de 92.2%. 

1.2. DESENVOLVIMENTO DO CAPITAL HUMANO 

a) No Distrito funcionam 141 escolas, das quais 50 EP1’s,87 EPC’s, 2 do ESG1’s, 1 ESG2 e 1 EP, o que representa 100% do previsto, contra 133 de 2015, com um crescimento de 6%., perfazendo 653salas de aulas, destas 217 convencionais, 283 precárias, 67 mistas e 86 salas ao ar livre. 
b) Alocado 165 carteiras contra 250 de 2015 havendo um decréscimo de 34%, perfazendo um cumulativo de 4.902 carteiras beneficiando a 36.554alunos e 15.791 sentam no chão;

c) Foram matriculados 52.345 alunos destes, 25.521 mulheres da 1ª a 12ª classe em cursos (Diurno e Nocturno) incluindo ensino técnico profissional, das 49.795planificadas, o que corresponde a uma realização em + 100.2% e um decréscimo de - 0.15% quando comparado com 52.425 alunos de igual período de 2015. 

d) Contratados 84 novos professores para todos os subsistemas de ensino, correspondendo a 100% de realização e um crescimento de 52.7% quando comparado com os 55 de 2015;. 

e) A taxa líquida de escolarização situou-se em 95,9%, e o rácio aluno/professor aumentou ao passar de 59 para 95%.

f) Elevadas 5 salas anexas a EP1’s, correspondendo a 100.0% de realização, contra 4 de 2015, com um crescimento de 25% e transformadas 9 EP1’s em EPCs, o que representa uma realização de 100% do previsto, contra 23 de 2015, com um decréscimo de 39%;

g) Distribuído gratuitamente 105.000 livros escolares dos 115.000 da meta anual alocada pela DPEDH representando uma realização de 91.3% e um crescimento de 8.2% dos 97.080 de 2015;
h) O aproveitamento pedagógico positivo da 1ª a 12ª classe foi de 40.048 alunos, destas 16.212 raparigas dos 45.297 avaliados o que representa 88.4%;

i) No ensino bilingue foi de 1.436 alunos destas 619 mulheres dos 1.552 avaliados o que perfaz 92.5% de realização;

j) O aproveitamento pedagógico positivo de AEA foi de 1869 alfabetizandos destes, 761 mulheres dos 2136 avaliados o que representa 87.5%;

k) O perfil epidemiológico caracterizou-se por aumento de casos de malária na ordem de 52.7% ao serem diagnosticados 104.323 casos contra 68.311 de igual período do ano passado;

l) A taxa de cobertura das Consultas Pós - partos foi 88%, novas Utentes de Planeamento Familiar evoluiu em 10.6%, Partos Institucionais em 87%; Colocação de 3 médicos, 3 Técnico Superior, 16 Técnicos Médios e 3Técnicos Básicos; 
O rácio actual é 35.935 habitantes/médico, contra 41.397 habitantes/médico em 2015;

m) Melhoria no âmbito de nutrição no que diz respeito aos indicadores de Baixo Peso a Nascença e crescimento insuficiente ao situar-se nos parâmetros normais de 4 % e 1.5% respectivamente); 

n) Completaram a vacinação 9.736 crianças das 9.810 planificadas para o ano em curso com uma cobertura correspondente 99.2% contra 8.160 completamente vacinadas no ano de 2015;

o) Foram rastreadas para o cancro do colo uterino 728 mulheres nas consultas de planeamento familiar com exame positivo em 35 mulheres;

p) Iniciaram com TARV 176 crianças das 271 planificadas o que representa a uma cobertura de  65%,  para o TARV em adultos iniciaram 2.339 dos 1.821 planificados correspondendo a uma cobertura de +100%. 

q) O distrito conta com 23 escolinhas distribuídas em várias comunidades, neste contexto 1.688 crianças em idade pré-escolar foram assistidas em todo o distrito contra 1725 no mesmo período do ano transacto. Este programa conta com 78 animadores /educadores, contra 87 do ano transacto.

r) Foram identificadas 91 Crianças em situação difícil e 189 assistidas e distribuídas leite lactogêneo número 1 e 2, e apenas 6 crianças foram documentadas.

s) Foram identificados 67 deficientes e assistidos em diversos Kits, 11 pessoas beneficiaram-se de diversos meios de compensação como cadeiras de rodas, triciclos, muletas, canadianas, próteses e bengalas.

1.3. Emprego e Melhoria da produtividade e competitividade 

a) Lavrados e semeados 68.226 ha de culturas alimentares diversas dos 67.163 ha planificados, o que corresponde a uma realização em +100%;

b) As principais culturas semeadas foram a mandioca (28.280 ha), milho (14.825 ha), feijões (13.740ha), Amendoim (7.343ha) e Mapira (2.929 ha).

c) A produção de culturas alimentares foi de 121.838 toneladas das 120.037 do plano, representando um cumprimento em + 100%;

d) Lavrados e semeados 14.394 ha de culturas de rendimento dos 14.527 ha planificados, o que corresponde a uma realização de 99.1%;

e) Para a campanha 2015/2016 a produção  de cultura de rendimento foi de 121.139 toneladas ;

f) Assistidos 2.840 produtores dos 2.842 do plano correspondente a uma realização de 99.9% e um decréscimo de 4,8 % quando comparado com 2.984 produtores assistidos no mesmo período da campanha anterior. O decréscimo registado deve-se ao facto do número de extencionistas ser reduzido.
1.4. Desenvolvimento de Infra-estruturas económicas e Sociais

a) Distrito conta com 292 fontes de abastecimento de água, destas 264 encontram-se operacionais, 13 avariadas e 15 abandonadas, o que representa um nível de operacionalidade de 94% e uma cobertura de 31.5%, servindo 79.200 pessoas;

b) Construídas 25 fontes de agua das 26 planificadas o que representa 96.2 de realização e um crescimento em + 100% quando comparado com 9 do ano passado destas, 6 Chiúre Velho, 6 Ocua, 8 Namogelia, 2 Katapua e 3 Chiúre sede, abastecendo 7.500 pessoas;
c) Reabilitadas 12 fontes de água, em todos Postos Administrativos, das 15 planificadas, o que representa uma realização de 80%, abastecendo cerca de 3.600;
d) A taxa de cobertura  de abastecimento de agua em fontes dispersas e de 31.5%. 
e) Produzidos 46.900 m3 de agua da meta anual de 45.000 m3 o que representa uma realização +100% e decrescimento de -7% contra 50.307m3 do ano passado.
f) Efectuadas 13 ligações domiciliarias das 30 planificadas o que representa uma realização de 47% contra 13 do ano passado.
g) Em construção um sistema de abastecimento de água na Vila sede com a capacidade de 55.5m3/h de bombagem diária.
h) Efectuadas 237 novas ligações domiciliárias de energia eléctrica das 300 planificadas o que representa uma realização de 79% arredores dos bairros da vila sede e Posto Administrativo de Ocua, perfazendo um cumulativo de 93.686 Consumidores destes 87 estão ligados da Energia Eléctrica de Sistemas Foto voltaicos;
i) Concluídas obras da Secretaria Comum da localidade de Meculane no Posto administrativo de Katapua;
j) Em curso obras Secretaria Comum da localidade de Mecolene no Posto administrativo de Chiure-velho, Ampliação da residência do Chefe do Posto Administrativo de Namogelia e Cobertura de 3 salas de aulas no Escola Secundaria de Chiúre.
k) Construídas 39 salas de aulas destas 11 convencionais e 28 mistas de construção acelerada, diminuindo as 125 turmas ao relento para 86;
1.5. Gestão Sustentável e Transparente dos Recursos Naturais e do Ambiente, 

a) Demarcados 30 talhões, dos 1.200 planificados representando uma realização de 3% contra  848 de igual período do ano passado;
b) Registadas 545 latrina melhorada, 1.591 latrinas tradicionais melhoradas 39.434 latrinas tradicionais, 31.790 copas e 19.551 aterros sanitários beneficiando cerca de 41.570 famílias;
c) Destruídas 281 casas de construção precária, sendo 33 total e 248 parcialmente, afectando 281 famílias abrangendo 1.240 pessoas em resposta foram alocados 4 fardos de manta, 6 sacos de roupa usada, 19 kits de abrigo e 110 sacos de arroz 1/25kg.

1.6. Estado de Direito Democrático, Boa Governação e Descentralização

a) O Distrito foi honrado com 25 visitas sendo 8 de nível central e 17 de nível provincial;

b) Praticados 39.080 actos diversos sujeitos ao Registo Civil dos 12.152 planificados, o que representa +100% de realização e um crescimento em +100% quando comparado com os 12.326 actos diversos registados em igual período de 2015. 
c) Praticados 9.608 actos de Notariado dos 8.884 planificados, o que representa +100% de realização e um decréscimo de 18.9% quando comparados com os 11.856 actos registados em igual período de 2015.

d) Registados 20 actos sujeitos ao registo predial havendo um crescimento de 100% quando comparado com 0 de 2015 e um cumprimento na ordem de 37% dos 54 do plano;

e) Entraram 620 reclusos, destes 398 condenados e 277 detidos e foram soltos 214 reclusos. Actualmente conta-se com 69 reclusos destes 51 condenados e 18 detidos, 50 transferidos a penitenciaria provincial;

f) Assistidos pelo IPAJ, 733 cidadãos contra 1008 de 2015, havendo uma descida de 275 casos;

g) Em sessões de julgamento pelo tribunal, foram assistidos 376 cidadãos constituídos como réus em 301 processos com os seguintes resultados; 57 absolvidos, 55 condenados ao cumprimento efectivo da pena, 228 condenados a penas de prisão substituídos por multas e 14 em prisão preventiva.

1.7. Promoção de um Ambiente Macroeconómico e Sustentável
a) Arrecadado 1.119.072,50Mts da meta anual de 3.181.100,00 Mts o que representa uma realização de 38.2% e um crescimento de 15.3% quando comparada com a receita arrecadada em igual período do ano transacto que foi de 970.397,00 Mts.

b) Disponibilizado 369.731.529,01MT para as despesas de funcionamento e investimento e a execução global foi de 385.525.057,67MT, representando uma realização de +100% um crescimento de 2.1% quando comparado com 377.628.486,11MT de 2015.
c) Relativamente ao Investimento Interno incluindo o Fundo de Investimento de Iniciatitivas Locais (FIIL), a dotação actualizada foi de 26.091.410,00Mts, sendo 16.875.420,00MTs para construções e 9.215.990,00 do FDD contra 25.331.470,00 Mts do ano passado, havendo uma evolução de 3% e eexecutado fundo de construções em 12.262.626,00MTs representando uma realização de 80.74% .
Desafios 

a) Continuar a atrair parceiros de cooperação que possam financiar projectos de infra-estruturas de água; 
b) Envidar esforços junto a empresa EDM para expansão da rede eléctrica de cahora Bassa nos postos administrativos; 
c) Promover a venda de painéis solares nos postos administrativos e localidade;
d) Reduzir o número de turmas que funcionam ao ar livre;
e) Capacitar os líderes comunitários em matéria de técnicas de construção com recursos locais para fazer face às calamidades;
f) Direccionar maior assistência técnica à produção no Posto administrativo de Mazeze;
g) Contactar parceiros locais para o apoio na aquisição de carteiras;
3. Considerações finais 

Em função dos recursos disponíveis (humanos, materiais e financeiros) e das especificidades do distrito, consideramos que o desempenho do Governo do Distrito durante o ano na implementação do PESOD/2016 surtiu avanços satisfatórios.

II.NOTA INTRODUTÓRIA

O presente documento “ Balanço do Plano Económico e Social (BPES) do ano de 2016”, analisa o progresso dos indicadores e metas do Plano Económico e Social (PES) 2016 e o grau do cumprimento do Programa Quinquenal do Governo 2015-2019 no seu segundo ano de implementação, constituindo deste modo um instrumento importante para o desenho de intervenções com vista a melhoria do desempenho trimestral e para orientar a planificação e orçamentação subsequentes, visando a materialização do objectivo central do Programa Quinquenal do Governo 2015-2019 de “melhorar as condições de vida do Povo Moçambicano, aumentando o emprego, a produtividade e a competitividade, criando riqueza e gerando um desenvolvimento equilibrado e inclusivo, num ambiente de paz, segurança, harmonia, solidariedade, justiça e coesão entre os Moçambicanos”.

As taxas de realizações aqui referidas, dizem respeito ao cumprimento do plano e em relação as taxas de crescimentos e de decréscimos referem-se a comparação entre o real e o executado em igual período do ano transacto.

O presente balanço está estruturado em 5 capítulos designadamente: i)Sumário Executivo; ii) Nota Introdutória; iii) breve descrição do contexto do ambiente económico e social; iv) análise geral do desempenho; v) matriz das Principais Acções, Medidas Políticas e o grau de cumprimento do PES 2016.

A avaliação do desempenho é complementada pela análise matricial quantitativa e qualitativa, com recurso a um código de cores, com as seguintes qualificações de desempenho: 

i. Verde, execução igual ou acima de 50%; 

ii. Amarelo, execução de 25% a 49%; 

iii. Vermelho, execução de 0% a 24%. 

Esta avaliação serve de alerta sobre o estágio da implementação do plano esforços a envidar para o cumprimento da meta de acordo o período.

III. BREVE DESCRIÇÃO DO AMBIENTE/DETERMINANTE DOAMBIENTE ECONOMICO E SOCIAL

O Balanço do PES foi elaborado considerando a prevalência de um ambiente favorável à actividade económica e social, nomeadamente, i) a manutenção da paz e da estabilidade política e social, ii) a franca recuperação da economia e do tecido social dos impactos das calamidades naturais, iii) a estabilidade económica. 

O distrito, foi influenciado pelos impactos das calamidades que se fizeram sentir no período em referência, que afectaram o sector de infra-estruturas, como destruição281casas de construção precária, sendo 33 totalmente e 248 parcialmente. 

O relacionamento entre o Governo do Distrito, Sector Privado e as demais forças vivas da sociedade nesta parcela do distrito tem sido e continuará a ser positivo, consubstanciado pela prestação de contas e diálogo permanente através dos mecanismos instituídos para tal.

IV. ANÁLISE GERAL DO DESEMPENHO

A política económica e social para 2016 foi orientada para a geração de riqueza em todos os sectores de actividade, com particular atenção para (i) o aumento da produção, produtividade e competitividade em todos os sectores, com ênfase na agricultura, (ii) no desenvolvimento humano e social, iii) na promoção do emprego e da empregabilidade (iv) na revitalização e dinamização da indústria transformadora, v) no investimento para construção de infra-estruturas económicas e sociais prioritárias e estruturantes e vi) na expansão do acesso aos serviços básicos de saúde, educação, água, saneamento, energia, administração pública e da justiça.

O Objectivo deste capítulo é de aferir o desempenho de um ano com vista alertar sobre os possíveis riscos de incumprimento das metas para que os sectores tomem atempadamente medidas correctivas para a melhoria do desempenho.

O desempenho é reportado em relação às metas planificadas no PES 2016, com vista o reporte do grau de cumprimento do plano anual e o dimensionamento do esforço que é necessário empreender anualmente nos exercícios de planificação e orçamentação subsequentes, para o alcance progressivo dos objectivos estratégicos definidos nas 5 Prioridades do Programa Quinquenal do Governo, nomeadamente: (i) Consolidar a Unidade Nacional, Paz e Soberania; (ii) Desenvolver o Capital Humano e Social; (iii) Promover o Emprego e Melhorar a Produtividade e Competitividade; (iv) Desenvolver Infra-estruturas Económicas e Sociais; (v) Gestão Sustentável e Transparente dos Recursos Naturais e do Ambiente; bem como nos 3 Pilares de suporte designadamente, (i) Consolidar o Estado de Direito Democrático, Boa Governação e Descentralização e (ii) Promover o Ambiente Macroeconómico Equilibrado e Sustentável.
Considerando que se trata do Balanço trimestral, a avaliação do desempenho foi feita com recurso a um código de cores com os seguintes parâmetros de avaliação do desempenho:

i. Verde, representa uma realização igual ou superior a 50%;

ii. Amarelo, representa uma realização que varia de 25% à 49%; 

iii. Vermelho, representa uma realização igual ou inferior a 24%. 

Avaliação do desempenho das Actividades

	Grau de Realização
	Real
	%

	Realização de 0% a 24%
	5
	7.1

	Realização de 25% a 49%
	5
	7.1

	Realização igual ou superior a 50%
	60
	85.7

	Total
	70
	100%


A análise de desempenho por prioridades e pilares de suporte do PQG 2015-2019, mostra que a execução global das actividades planificadas para o semestre, comportou-se da seguinte maneira (i) 85.7% das actividades com execução igual ou acima de 50%; (ii) 7.1% das actividades com execução de 25% a 49%; e (iii) 7.1% das actividades com execução de 0% a 24%. 

No geral, a baixa realização das prioridades de desenvolvimento de infra-estruturas económicas pelo facto insuficiência dos fundos não estarem disponíveis para sua execução.

V- Principais Objectivos do PES

O Plano Económico e Social para 2016 operacionaliza, os objectivos da política económica e social do Governo definidos no Programa Quinquenal do Governo 2015-2019. 

Neste contexto, as acções e metas do PES para 2016 contribuem para o alcance progressivo dos objectivos de cada uma das cinco (5) Prioridades do Programa Quinquenal do Governo, nomeadamente: (i) Consolidar a Unidade Nacional, Paz e Soberania; (ii) Desenvolver o Capital Humano e Social; (iii) Promover o Emprego e Melhorar a Produtividade e Competitividade; (iv) Desenvolver Infra-estruturas Económicas e Sócias; (v) Gestão Sustentável e Transparente dos Recursos Naturais e do Ambiente; bem como dos dois (2) Pilares de suporte designadamente, (i) Consolidar o Estado de Direito Democrático, Boa Governação e Descentralização e  (ii) Promover o Ambiente Económico Equilibrado e Sustentável. 

O Plano Económico e Social para 2016 define como principais objectivos da acção do Governo os seguintes: 

· Alcançar um crescimento da produção global em 2,12%;

· Prosseguir com a promoção da formação profissional;

· Melhorar a gestão do meio ambiente;

· Melhorar em quantidade e qualidade a provisão dos serviços públicos;

· Aumentar o nível de acesso a educação para a consolidação da Unidade Nacional e para o desenvolvimento do capital humano, factor fundamental para o estabelecimento de uma sociedade de conhecimento e para a promoção do desenvolvimento económico, social e cultural;

· Elevar os actuais índices de produtividade e de competitividade da agricultura, com vista a garantir a segurança alimentar e nutricional, a provisão de matéria-prima para a indústria, e a criação de excedentes para a exportação;

· Estabelecer e adoptar uma política de contenção de despesas, com vista a criação de poupança;

· Continuar com a promoção da educação fiscal e aduaneira, com vista ao alargamento da base tributária incluindo o sector informal;

· Garantir a gestão e exploração sustentável dos recursos naturais, de modo a dinamizar a economia, por via da criação de emprego e geração de renda;

· Reforçar de forma contínua a humanização na prestação dos cuidados de saúde nas unidades sanitárias, garantir a prevenção de doenças, através da informação, educação, comunicação, a contínua expansão da rede sanitária para as zonas rurais, alocação de recursos humanos qualificados, disponibilidade de medicamentos; e

· Reforçar a participação da sociedade civil nos processos de decisão na busca das melhores alternativas para o desenvolvimento célere e harmonioso da província.
4.1.1PRINCIPAIS INDICADORES SOCIAIS

4.1.1.1 Educação e Desenvolvimento Humano

Educação Geral

No Distrito funcionam 141 escolas, das quais 50 EP1’s,87 EPC’s, 2 do ESG1’s, 1 ESG2 e 1 EP, o que representa 100% do previsto, contra 133 de 2015, com um crescimento de 6.0%., perfazendo 653salas de aulas, destas 217 convencionais, 283 precárias, 67 mistas e 86 salas ao ar livre. 
Elevadas 5 salas anexas a EP1’s, correspondendo a 100.0% de realização, contra 4 de 2015, com um crescimento de 25% e transformadas 9 EP1’s em EPCs, o que representa uma realização de 100% do previsto, contra 23 de 2015, com um decréscimo de 39%;

Foram matriculados 52.345 alunos destes, 25.521 mulheres da 1ª a 12ª classe em cursos (Diurno e Nocturno) incluindo ensino técnico profissional, das 49.795planificadas, o que corresponde a uma realização de 100.2% e um decréscimo de - 0.15% quando comparado com 52.425 alunos de igual período de 2015. 

Chegaram no fim do ano 43.318 Alunos de ambos os sexos dos quais 18.809 são mulheres.

Dos 45.297 alunos tiveram situação positiva 40.048 alunos de ambos sexos o que representa 88.4%;
Dos 52.345 alunos matriculados no inicio do ano, desistiram 9.027 dos quais 6.712 são mulheres.  

Destacar que no ensino Bilingue avaliou 1552 alunos, destes 669 mulheres e tiveram situação positiva 1.436 alunos dos quais 619 mulheres o que representa 92.5 de realização.

A participação da rapariga no ensino primário aumentou ao passar de 41.6% para 44.15% em 2016.

 A taxa bruta de escolarização no EP1 é de 119.1% contra 101.4% de igual período de 2015.

Relativamente à taxa líquida de escolarização situou-se em 95,9%.

O rácio aluno/professor no EP1 aumentou de 59 em 2015 para 95 em 2016. O aumento deveu-se ao limite orçamental atribuído ao sector que não permitiu a contratação de novos professores conforme a necessidade do serviço.

Contratados 84 novos professores para todos os níveis de ensino, o que corresponde a 100% de realização e um crescimento de 52.7% quando comparado com os 55 de de 2015.

Foram inscritos 2.378 alfabetizando dos quais 1.375 são mulheres dos 4.955 planificados o que corresponde a uma realização de 48%, suportados por 88 Alfabetizadores destes 16 são mulheres contra 4.042 alfabetizando de 2015 havendo um decréscimo de 41.2%.

Tabela 1: Educação Geral (Escolas Públicas)

	Indicador
	Plano
	Real 
	Indice
	Cresc.

	
	2016
	2015
	2016
	Realiz
	R15/R16

	EP1 (1ª - 5ª CLASSE)

	Número de Escolas
	5
	4
	5
	100
	25

	Alunos
	41.566
	47.893
	44.191
	106.3
	-7.7

	Novos ingressos 1ª classe
	12.510
	14.159
	15.518
	124
	9.5

	Graduados 5ª classe
	2.712
	2097
	3.632
	+100
	73.1

	Taxa bruta de admissão EP1
	31.9
	36.1
	39.1
	7.2
	3

	Taxa bruta de escolarização EP1
	12.7
	19.4
	12.7
	100
	- 6.6

	Percentagem de raparigas EP1
	44
	43.2
	44.5
	101.1
	3

	Taxa de aproveitamento EP1
	98.3
	84.0
	87.0
	88.5
	3.5

	EP2 (6ª - 7ª CLASSE)

	Número de Escolas
	9
	23
	9
	100
	61

	Alunos
	4.485
	5.333
	4.573
	119
	85.7

	Novos ingressos 6ª classe
	2.721
	3.935
	2.436
	62
	-17.2

	Graduados 7ª classe
	1.716
	974
	2.091
	+100
	+100

	Taxa de transição EP1-EP2
	163
	176.2
	105.1
	64.4
	-40.3

	Percentagem de raparigas EP2
	38.3
	33.7
	37.7
	98.4
	11.8

	Taxa de aproveitamento EP2
	90
	65.6
	96.3
	+100
	46.7

	ESG1 (8ª - 10ª CLASSE)

	Número de Escolas
	-
	2
	2
	100
	00

	Alunos
	2.021
	1.936
	2.293
	113.4
	18.4

	Novos ingressos 8ª classe
	431
	391
	308
	141
	55.4

	Graduados 10ª classe
	614
	49
	751
	+100
	+100

	Percentagem de raparigas
	38
	40
	34.6
	91
	-13.5

	Taxa de Aproveitamento ESG1
	65.8
	6.6
	85.8
	-89.9
	92.3

	ESG2 (11ª - 12ª CLASSE)

	Número de Escolas
	-
	1
	1
	100
	00

	Alunos
	771
	356
	529
	68.6
	48.6

	Novos ingressos 11ª classe
	157
	225
	108
	68.7
	-52

	Graduada 12ª classe
	306
	294
	395
	+100
	34.3

	Percentagem de raparigas ESG2
	39.6
	36.8
	40.2
	101.5
	9.2

	Taxa de Aproveitamento ESG2
	40.6
	13.3
	86.9
	53.2
	84.6


Na área da Cultura

· Feito o Lançamento Oficial, a nível do distrito do IX Festica Nnacional de Cultutura e Turismo-2016;

· Realizado Festivais a nível das Localidades, Postos Administrativo, no âmbito da preparação do IX FNCT;

· Apurados 14 grupos culturais para fase distrital do IX FNCT.

· Realizado um concurso da vida e obra de Samora Machel ﴾EPC Samora Machel﴿ 

· Feita avaliação de letras e conteúdo de 10 músicas, dos quais 2 bandas e 8 músicos individuais;

· Seleccionados 2 actores teatrais e 6 artistas do Desfile de Moda para compor a delegação Provincial de Cabo Delgado na Fase Nacional. 

· Lançado o livro com o titulo os contos e os poemas falam, 1ª Edição 2016, de autoria de Jordino Rafael Lauia; 

Na área da Juventude

· Realizadas 13 palestras nas Escolas na matéria de saúde reprodutiva, HIV, Álcool e Drogas envolvendo 907 Jovens das 20 planificadas contra 17 de 2015, com uma realização de 65%;

· Mobilizados e Sensibilizados 228 Jovens de diferentes Camadas do Distrito para prevenção das doenças Endémicas; 

· Promovidos 3 debatem Radiofónicos sobre o assunto da preservação da Paz e Unidade Nacional, em algumas Comunidades, Escolas, Igrejas, nos Mercados e outros locais de maior concentração de Jovens ao nível do Distrito;

· Incentivado 85 Jovens de diferentes camadas sociais a prática do empreendedorismo;

· Promovidos dois ﴾02﴿ debates radiofónico alusivo aos dias Internacional da Juventude e Trigésimo aniversário de Mbuzini;

· Sensibilizados e monitorados 1000 jovens para participarem na abertura dos jogos desportivos escolares;

· Formados 30 jovens activistas de Geração Biz a nível do distrito.

· Enviado um projecto a Direcção Provincial da Juventude e Desporto do jovem candidato ao Financiamento do Fundo de Apoio do Investimento Juvenil (F.A.I.J)

Na área de Desporto Escolar

· Revitalizados 6 Núcleos Desportivos Escolares: EP-Ocua, EPCs Ocua sede, Mahurunga, Chiúre-velho, Chiúre sede, ESG1 e 2 ciclo de Chiúre e Kuphe; 

· Realizados 44 Jogos Escolares, na fase interna nas seguintes modalidades: Futebol Onze, Atletismo, Basquetebol e Voleibol;

· Apuradas 9 equipas para fase Provincial, dos Jogos Desportivos Escolares – Pemba, Edição/2016; 

· Realizado XXV Festival Distrital dos Jogos Desportivos Escolares; 

· Acompanhados e monitorados 11 jogos do campeonato Recreativo Distrital;

· Participado no XXV Festival Provincial dos Jogos Desportivos Escolares. Onde Chiúre consagrou-se campeão em Futebol onze feminino.

4.1.1.2 Ensino Superior e Técnico Profissional

No distrito funciona 1 Instituição de Ensino Técnico Profissional - Escola Profissional de Ocua.

Foram inscritos 192 alunos dos quais 182 da Agro-Pecuária sendo 71 mulheres e 10 alunos de Carpintaria/Marcenaria todos homens. Chegaram até no fim do ano 179 alunos, foram avaliados todos em ambas especialidades. É de salientar que dos 179 alunos avaliados, 143 venceram os módulos tendo sido arrecadado uma percentagem de 80% no geral.

Educação Técnico Profissional

Tabela 2: Educação Técnico Profissional

	Indicador
	Plano
	Real  
	Índice
	% Cresc.

	
	2016
	2015
	2016
	Real
	R15/R16

	BÁSICO

	Nº de Escolas
	1
	1
	1
	100
	0

	Nº de Alunos
	192
	192
	192
	100
	0.0

	Nº de Graduados
	51
	40
	43
	84.3
	7.5

	Percentagem de Raparigas
	36.9
	36.0
	74.6
	+100
	+100


Fonte: RETPT

Tabela 3: Aproveitamento Pedagógico Anual Ensino Técnico Profissional   

	Classe
	Agro-Pecuária

	
	Fim do ano
	Avaliados
	S/Positivo
	% Alunos

	
	M
	HM
	M
	HM
	M
	HM
	M
	HM

	1º Ano
	27
	74
	27
	74
	19
	55
	70.3
	74.3

	2º Ano
	22
	53
	22
	53
	16
	40
	72.7
	75.4

	3º Ano
	14
	44
	14
	44
	12
	40
	85.7
	90.9

	Sub Total
	43
	171
	63
	171
	47
	135
	74.6
	78.9

	Carpintaria/Marcenaria

	1º Ano
	0
	3
	0
	3
	0
	3
	0
	100

	2º Ano
	0
	2
	0
	2
	0
	2
	0
	100

	3º Ano
	0
	3
	0
	3
	0
	3
	0
	100

	Sub Total
	0
	8
	0
	8
	0
	8
	0
	100

	Total
	63
	179
	63
	179
	47
	143
	74.6
	80.0


Outras actividades realizadas:

· Feitas 2 supervisões a Escola Profissional de Ocua;

· Realizadas 2 palestras alusivas a semana do Ensino Técnico subordinas aos temas: gestão de solos gastos e técnicas de sementeira de culturas mais exploradas na zona;

· Divulgadas Técnicas de rotação de culturas qualificadas, vacinação das galinhas contra a doença de Newcastle;

· Realizados 2 encontros com a direcção da Escola Profissional de Ocua, professores, trabalhadores Sazonais e alunos; 

· Acompanhado e monitorado o processo de Prova de Aptidão Profissional (PAP) e o estágio Pré-Profissional aos alunos do 3º Ano das ambas especialidades, Agro-pecuária e Carpintaria Marcenaria, na Escola Profissional de Ocua;

· Acompanhado o processo de defesa de 47 alunos finalistas do 3º ano da Escola Profissional de Ocua;

Na área de Ciências e Tecnologias 

· Acompanhado o processo de realização de Feiras Cientificas ao nível das 3 escolas Secundárias do Distrito e Escola Profissional de Ocua entre turmas e classes;

· Participado na Feira Provincial de Ciências e Tecnologia, na Cidade de Pemba e tendo ocupado na 2ª posição, categoria do 2º ciclo representado pela Escola Secundaria de Kuphe;

Tecnologias de Informação e Comunicação (TICs)    

· Decorreu aulas teóricas práticas na Escola Secundaria de Kuphe;

· Foram inscritos 344 alunos dos quais 142 mulheres com um decréscimo de -34% quando comparado com 522 alunos inscritos em 2015

· Chegaram no fim de ano e avaliados 233 alunos desses 109 mulheres com uma situação positiva de 229 alunos dos quais 107 mulheres na ordem de 98.5% de Aproveitamento Pedagógico no geral e 98.2% de Aproveitamento Pedagógico de mulheres com um decréscimo de -53.4% quando comparado com 501 alunos que chegaram no fim e avaliados e com uma situação positiva de 483 na ordem de 99% no geral e 96% de mulheres em 2015.

4.1.1.3 Saúde


Estado de Saúde da População
O Perfil epidemiológico do distrito caracterizou-se por aumento de casos de Malária na ordem de 52.7% ao serem diagnosticados 104.323casos em 2016contra 68.311 casos diagnosticados em igual período do ano transacto. De referir que a diarreia e a disenteria registaram um aumento considerável de casos segundo ilustra a tabela abaixo.

O aumento dos casos de malária, diarreia e disenteria deveu-se, as intensas chuvas que se fizeram sentir ao nível do nosso distrito no início do ano, que resultaram no deficiente saneamento do meio, aumento dos charcos e criadouros de vectores de transmissão de doenças, não realização de pulverização Intradomiciliaria e a inobservância das normas de tratamento de água para o consumo pela população.

Tabela 4: Doenças de Notificação Obrigatória

	Doença
	Nº de casos notificados
	Óbitos
	Taxa de Letalidade 

	
	2015
	2016
	Evol %
	2015
	2016
	Evol %
	2015
	2016

	

	Malária
	68.311
	104.323
	52.7
	11
	9
	-18
	0.01
	0.01

	Diarreia
	4.141
	4309
	4.0
	0
	0
	0
	0
	0

	Disenteria
	1.720
	2196
	27.6
	0
	0
	0
	0
	0

	Cólera
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PFA
	2
	1
	-50
	0
	0
	0
	0
	0

	Dengue
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Sarampo
	1
	4
	+100
	0
	0
	0
	0
	0

	Tétanoneonatal
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Fonte: DPS/DSP-Programa de Vigilância Epidemiológica
A Malária continua ser a principal causa de procura de serviços de saúde e a principal causa de morte nas unidades sanitárias.
Acções desenvolvidas para o controlo:

· Distribuição de redes mosquiteiras tratadas com insecticida de longa duração em todas unidades sanitárias para mulheres grávidas;

· Tratamento intermitente presuntivo (TIP) com a 2ª dose à mulheres grávidas nas Consultas Pré-Natais.

· Promoção do uso correcto dos métodos de prevenção da malária através dos órgãos de comunicação social e sensibilização porta a porta com apoio das lideranças comunitárias e outros influentes;

· Formação de mais comités de saúde para a difusão das medidas preventivas das doenças diarreicas e da malária. 

· Vigilância de todas febres agudas que tenham TDR ou HTZ negativo;

· Manejo correcto dos casos complicados da malária;

· Tratamento de casos de malárias não complicada pelos APEs na comunidade.
Prestação de Cuidados de Saúde

Tabela 5: Prestação de Cuidados de Saúde

	Indicador
	Plano

2016
	Realizado
	Cumpr. Plano
	Taxa

Cresc.

	
	
	2015
	2016
	
	

	Unid. Atendimento (Mil)
	996.326
	902.254
	998.468
	102
	10.6

	Unidades de Atendimento/Habitante
	4.5
	4.3
	4.6
	101
	6.9

	Consultas Externas (Mil)
	352.623
	349.746
	353.512
	100.2
	1.0

	Consultas Externas/Habitante
	1.4
	1.4
	1.4
	
	0

	Mortalidade intra-Hospitalar
	-
	4.0
	3.2
	-
	-25


Fonte:SDSMAS-SIS/MB
Comparativamente com igual período do ano transacto nota-se uma boa evolução dos indicadores, com particular destaque no aumento da cobertura da população em termos dos serviços oferecidos na ordem de 10.6%.

Evolução do Estado de Saúde da População

Tabela 6- Evolução de Indicadores de Nutrição

	Indicador
	Real 12 meses

	
	Casos 2015
	Taxa
	Casos

2016
	Taxa

	Crescimento Insuficiente
	986
	1.2
	834
	1.5

	Baixo Peso a Nascença
	264
	3.0
	353
	4.0


O indicador de Baixo Peso a Nascença situa-se nos parâmetros normais igualmente a taxa de crescimento insuficiente.

Os padrões recomendados pela OMS são respectivamente (<7% para baixo peso a nascença e <16% para crescimento insuficiente). 

Acções realizadas:

· Melhorias das acções no envolvimento comunitário na promoção de bons hábitos e práticas alimentarem saudáveis;

· Melhoria da coordenação das actividades multissectoriais;

· Promoção de alimentação infantil adequada; 

· Aumento do pessoal comunitário capacitado em matéria de preparação de papas enriquecidas.

Programa Alargado de Vacinação

Tabela 7: Programa Alargado de Vacinação

	Antigenos
	Planificado
	Realizado
	Cobertura

	BCG
	10062
	12.410
	123

	DTPHB1
	9810
	13.157
	134

	DTPHB3
	9810
	11.726
	119

	VAS
	9810
	11.368
	115

	CCV
	9810
	9.736
	99.2


Completaram a vacinação 9.736 crianças das 9.810 planificadas para o ano em curso com uma cobertura correspondente 99.2% contra 8160completamente vacinadas no ano transacto. 

Acções realizadas no âmbito do Programa Alargado de Vacinação:

· Alocação atempada de vacinas aos Centros de Saúde;

· Realização de brigadas móveis de vacinação;
· Realização de palestras sobre o calendário vacinal
;
· Mapeamento das áreas de saúde com maior número de crianças perdidas; 

Programa de malária

· Diagnosticados 104.323 casos de malária e distribuídas 11.691 redes mosquiteiras para mulheres grávidas contra 5.595 distribuídas no ano transacto.

Nutrição

Demonstrações culinárias

· Foram feitas 48 demonstrações culinárias durante o período em causa contra 36 realizadas no igual período de 2015. Das 48 demonstrações, 16 foram feitas no hospital distrital, 2 no centro de Saúde de Ocua e 1 no Centro de Saúde de Chiúre velho e 29 na comunidade.

Desnutrição no internamento

· Durante o período em estudo foram internados 51 casos de mal nutrição, com 5 óbitos correspondendo a uma taxa de letalidade de 9.8%.

Tabela 8: Saúde Materno Infantil e Planeamento Familiar 

	Indicador
	Plano 2016
	Real semestral

	
	
	2015
	2016
	Cobertura

	Consulta Pré-Natal
	12.577
	16.282
	15.584
	123.9

	Partos Institucionais
	9.622
	8.958
	8317
	87

	Consulta Pós-Parto
	10.188
	9.559
	8965
	88

	1ª Consulta 0-11 meses
	10.061
	15826
	15.584
	+100

	1ª Consulta 1-4 anos
	15.168
	14.257
	16.262
	+100

	Planeamento Familiar
	22.549
	17.982
	19.295
	80


Fonte: SDSMAS/NP/SIS-MB 

No geral nota-se um aumento do volume das actividades de SMI com mais destaque para consulta de 1-4 anos com 14% de evolução
Taxa de cobertura de rastreio de cancro do colo uterino

Tabela 9: Taxa de cobertura de rastreio de cancro do colo uterino

	Distrito
	1 C.SRepr
	Rastreadas
	Taxa de rastreio
	Vias positivas
	Positivid

	Chiure
	12.221
	728
	5.9
	35
	4.8


Foram rastreadas para o cancro do colo uterino 728 mulheres nas consultas de planeamento familiar com exame positivo em 35 mulheres.
Mortes maternas

Ocorreram 2 óbitos maternos contra 3 ocorridos no ano transacto, a causa das mortes foi ruptura uterina, e a taxa de mortalidade materna situa-se em 22 por 100.000 habitantes, Situação considerada normal.
Actividades realizadas:

· Sensibilizadas matronas no encaminhamento das mulheres em idade fértil nas maternidades;

· Alocadas enfermeiras de SMI nos Centros de Saúde Periféricos;

· Sensibilização para a construção de mais casas de espera para mulheres grávidas e

· Implementação da iniciativa maternidade modelo em todo hospital distrital com enfoque ao parto humanizado. 

Tuberculose 

· Registados 279 casos de tuberculose de todas formas, BK+ 166 pacientes, dos quais 22 crianças. Foram curados 91 pacientes cuja taxa de cura e de 70%. 

· A colaboração dos sectores intervenientes no HIV com os da tuberculose está a registar melhorias assim como os resultados do despiste para o HIV para todos os pacientes de tuberculose.

Acções realizadas: 

Buscas  ativas  dos pacientes faltosos e  abandonos dos pacientes  com  HIV.

Formação em trabalho de clínicos afetos as unidades sanitárias periféricas.

Testagem em saúde

Testados 20.883 pacientes para o HIV , dos 24.245 planificados, onde alcançou-se uma cobertura de 85.9%.

HIV/SIDA

Iniciaram com TARV 163 crianças das 271 planificadas o que corresponde a uma cobertura de  60%, para o TARV em adultos iniciaram 2.108  dos 1.821  planificados para o ano correspondendo a uma cobertura de 115%.

Lepra

Diagnosticados 118 casos de lepra.

Recursos Humanos e Formação Profissional

Tabela 10: Número de Pessoal do SNS por Categoria Recebidos

	Indicador
	Plano 2016
	Real 
	Indice

Realiz
	Taxa

Cresc.

	
	
	2015
	2016
	
	

	Médicos
	0
	2
	3
	0
	50

	Técnicos Superiores de Saúde
	0
	0
	3
	0
	0

	Técnicos Médios
	      0
	9
	16
	0
	77.7

	Técnicos Básicos
	0
	2
	3
	0
	50

	Técnicos Elementares
	0
	0
	
	
	

	Total Pessoal Técnico
	0
	17
	25
	0
	47


Fonte:SDSMAS-NEP/DDRH’s0

O SDSMAS conta no geral com 258 funcionários, dos quais 107 funcionários do sexo feminino o que corresponde 41.4% do total efectivo e 151 funcionários do sexo masculino correspondendo a 58.5%.
Evolução e dinâmica do pessoal

Tabela 11: Evolução e dinâmica do pessoal

	Indicador
	Existentes 
	Expul/Demitido
	Desligado s
	Falecidos 

	
	2015
	2016
	2015
	2016
	2015
	2016
	2015
	2016

	Médicos
	6
	5
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Técnicos Superiores de Saúde
	14
	12
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Técnicos Médios
	76
	94
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Técnicos Básicos
	54
	58
	0
	0
	0
	0
	1
	0

	Técnicos Elementares
	6
	4
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Auxiliar administrativo
	6
	9
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Agente de serviço
	84
	76
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Total Pessoal 
	246
	258
	0
	0
	0
	0
	1
	0


Fonte:SDSMAS-NEP/DDRH’s

Construção e Reabilitação da Rede Sanitária

O distrito conta com 12 (US’s) de igual número de 2015, e em construção o centro de saúde de Bilibiza, localizado no posto administrativo de Namogelia.

4.1.1.4 Género, Criança e Acção Social

Programa de Atendimento da Mulher e Género
Tabela12: Programa de Atendimento da Mulher e Género
	Indicador
	Plano 
	Real 
	IndiceRealiz
	Taxa 

Cresc

	
	2016
	2015
	2016
	
	

	

	Nº de Associações 
	15
	8
	10
	-33.4
	66.6


Fonte:SDSMAS

· Destas 10 foram legalizadas, contra 7 de igual do ano passado de 2015.

· Foram realizadas 29 palestras sobre tema de violência doméstica e violência sexual, 4 deposições de coroas de flores, 4 debates radiofónicos e apresentação de 3 peças teatrais;
· Realizado um debate radiofónico subordinado ao tema de Violência e raptos de albinos;

· Realizada uma feira de saúde, SUB LEMA: Crianças Seroposetivas em tratamento têm uma vida longa e saudável.

Tabela13: Atendimento a criança em idade pré-escolar

	Indicador
	Plano

2016
	Real 
	Indice

Realiz
	Taxa  cresci

	
	
	2015
	2016
	
	

	CENTROS INFANTIS
	

	Centros de MMAS
	0
	0
	0
	0
	0

	Crianças atendidas nos C. MMAS
	0
	0
	0
	0
	0

	Centros privados
	0
	0
	0
	0
	0

	Crianças atendidas em Centros Privados
	0
	0
	0
	0
	0

	ESCOLINHAS COMUNITARIAS
	
	

	Escolinhas Comunitárias
	25
	23
	23
	-8
	92%

	Crianças Atendidas
	2000
	1725
	1688
	-15.6
	84.4%

	Animadores/Educadores
	100
	87
	78
	-22
	78%


Fonte:SDSMAS

O SDSMAS conta com 23 Escolinhas Comunitárias em várias comunidades com 1688 crianças atendidas em relação no ano transacto com igual período no total de 1725 crianças atendidas dos quais 963 do sexo feminino, com 78 educadores dos quais 34 do sexo feminino em relação do ano passado do mesmo período com 87 educadores sendo 33 do sexo feminino.

Tabela 14: Programa de Atendimento de Crianças em Situação Difícil
	Indicador
	Plano 
	Real 
	Indice

Realiz
	Taxa 

Cresc

	
	2016
	2015
	2016
	
	

	

	Nº de Crianças identificadas
	100
	70
	91
	-9
	91%

	Nº de crianças assistidas em leite lactogêneo 1 e 2
	200
	79
	189
	-5.5
	94.5%

	N̊ºde crianças documentadas
	20
	10
	6
	-70
	30%

	Nº de Crianças em tutelas de alimento
	30
	12
	21
	-30
	70%

	Nº de Menores que trataram Atestado de Pobreza
	10
	5
	6
	-40
	
60%


Em construção (1) uma casa do tipo 2 no bairro de Nahavara – Vila Municipal de Chiúre, para se beneficiar uma família vulnerável e está sub responsabilidade da Delegação do INAS de Pemba, e até neste momento as obras estão paralisadas.

Tabela 35:Programa de Atendimento a Pessoa com Deficiência
	Indicador
	Plano 
	Real 
	Indice

Realiz
	Taxa 

Cresc

	
	2016
	2015
	2016
	
	

	ATENDIM. A PESSOA COM DEFICIENCIA

	Nº de Pessoas identificadas
	100
	56
	67
	-33
	
67%

	Nº de Pessoas assistidas no PSSB
	150
	43
	71
	52.7
	47.3%

	N̊º de Pessoas beneficiárias de Meios de Compensação
	20
	9
	11
	45
	55%

	Nº de Crianças integradas em escolas
	0
	0
	0
	0
	0%


FonteSDSMAS

Tabela 16: Programa de Atendimento da Pessoa Idosa
	Indicador
	Plano 
	Real 
	Indice

Realiz
	Taxa 

Cresc

	
	2016
	2015
	2016
	
	

	ATENDIM. A PESSOA IDOSA

	Nº de Pessoas da 3ᵃ idade identificados
	200
	86
	169
	-15.5
	84.5

	Nº de Pessoas benefeciarios do PSSB
	5000
	4342
	4555
	-8.9
	91.1


FonteSDSMAS

Ao nível do distrito tem 57 postos de pagamento, destes 39 crónicos identificados em tarv e 13 aderentes em Tarv identificados na Aldeia de Manrasse, Em relação a esta área foram identificados 169 pessoas da 3ª idade comparativamente ao mesmo mês do ano transacto onde foram identificados 86 idosos. No total 4.555 idosos se beneficiam do programa do subsídio social básico em relação o ano transacto que foram identificados 4.342.

Tabela 17:Programa Acção Social Produtiva
	Indicador
	Plano 
	Real 
	Indice

Realiz
	Taxa 

Cresc

	
	2016
	2015
	2016
	
	

	Incrimento das metas para 2 fase

	Nº de Pessoas identificadas de Ocua
	434
	279
	434
	0
	100

	Nº de Pessoas identificados em Ch. Velho
	434
	247
	434
	0
	100

	Nº de Pessoas identificados em Katapua
	432
	199
	432
	0
	100


FonteSDSMAS

No âmbito deste Programa Acção Social Produtiva foram distribuídas vários materiais para o ciclo de implementação dos trabalhos públicos, nos Postos administrativos nomeadamente: 

· Ocua (279 botas, 279 capacetes, 279 mascaras, 279 luvas, 279 coletes, 10 carinhas de mão, 50 foces, 50 ancinhos, 10 catanas de bota, 34 catanas, 50pa de madeira, 50 enxada, 50 machados, 10 baldes metálicos, 14 picaretas, 4 livros de ponto, 4 sebentas, 2 canetas, 4 borrachas, 1 dúzia de lápis, 3 cones médium, 1 fita métrica, 10recadores);

· Chiure-Velho (247 botas, 247 capacetes, 247 mascaras, 247 luvas, 247 coletes, 10 carinhas de mão, 50 foces, 50 ancinhos, 10 catanas de bota, 33 catanas, 50pa de madeira, 50 enxada, 50 machados, 10 baldes metálicos, 13 picaretas, 4 livros de ponto, 4 sebentas, 2 canetas, 4 borrachas, 1 dúzia de lápis, 3 cones médium, 1 fita métrica, 10recadores);

·  Katapua (199 botas, 199 capacetes, 199 mascaras, 199 luvas, 199 coletes, 10 carinhas de mão, 50 foces, 50 ancinhos, 10 catanas de bota, 33 catanas, 50pa de madeira, 50 enxada, 50 machados, 10 baldes metálicos, 13 picaretas, 4 livros de ponto, 4 sebentas, 2 canetas, 4 borrachas, 1 dúzia de lápis, 3 cones médium, 1 fita métrica, 10recadores. E objectivo principal é providenciar fonte de renda sazonal e previsível a famílias em situação de pobreza que possuem pelo menos um membro com capacidade para o trabalho, através da sua participação em actividades de interesse publico ou comunitários.

Identificadas 17 comunidades para o programa acção social produtiva para a segunda fase de 2016 contando com a meta de 1300, segundo como ilustra o quadro a baixo;
Identificados 1300 pessoas segundo o planificado a nível dos 3 postos administrativos para incremento das metas da segunda fase do PASP de 2016 em relação do mesmo período com 1275.

Tabela 18: Pessoas identificadas

	Posto Administrativo de Ocua
	Nº total das pessoas identificadas em cada Aldeia

	Localidade de Samora Machel-Sede
	80

	Aldeia de Napuco
	80

	Aldeia de Namahati
	60

	Aldeia de Namahapa
	60

	Aldeia de Chimoio
	74

	Aldeia Eduardo Mondlane
	80

	Total
	434

	Posto Administrativo de Chiure Velho
	Nº total das pessoas identificadas em cada Aldeia 

	Aldeia de Mmala
	90

	Aldeia de Mugipala
	90

	Aldeia de Moconi
	82

	Aldeia de Maririni
	90

	Aldeia de Mulala
	82

	Total
	434

	Posto Administrativo de Katapua
	Nº total das pessoas identificadas em cada Aldeia 

	Aldeia de Mecoleni
	74

	Aldeia de Mepilani
	72

	Aldeia de Nanivigi
	71

	Aldeia de Tutua
	71

	Aldeia de Maussini
	73

	Aldeia de Namapano
	71

	Total
	432


Tabela 19: Visitas domiciliarias realizadas
	Local de Palestras
	Visitas Realizadas
	Nr d Palestras

	Nr de Participantes

	
	
	
	M
	H
	Total

	Escolinha Comunitarias
	3
	1
	82
	79
	161

	Centro de Ademo
	2
	1
	12
	9
	21

	Hospital Distrital de Chiure
	12
	8
	51
	26
	77

	Cadeia Distrital de Chiure
	2
	1
	36
	2
	38


Fonte:SDSMAS

Tabela 20: CASOS DE VIOLÊNCIAS
	Tipo de Violência
	Indicador 

	
	Real 2015 
	Real 2016

	
	H
	M
	Total
	H
	M
	Total

	V. Fisica
	3
	0
	3
	6
	2
	8

	V. Sexual
	0
	2
	2
	0
	5
	5

	V.Psicologica
	2
	6
	9
	0
	6
	6


Fonte:SDSMAS

APOIO PSICOSSOCIAL

Assistidas 13 pessoas em apoio psicossocial dos quais 8 mulheres e 5 homens que estão em tratamento de anti – troviral;

Prestadas apoio à 3 pessoas em apoio psicossocial de violência Sexual e 4 mulheres que sofreram de violência psicológica.

4.1.1.5 Combatentes 

O distrito conta com 1.801 combatentes, 164 são da Luta de Libertação Nacional e 1.637 são da Paz e Democracia. 

Dos 1.801 combatentes, 502 recebem as suas pensões e 3 pensão de sobrevivência contra 1.803 combatentes, 578 que recebiam as suas pensões e 1pensão de sobrevivência de 2015.

4.1.1.6 Desenvolver Infra-estruturas Económicas e Sociais.

4.1.1.7 Habitação e Urbanismo

Para o Posto sede, durante o período foram demarcados 30 talhões, dos 1.300 planificados representando uma realização de 2.3% contra 848 de igual período do ano passado.

Tabela 21: Situação de talhões demarcados em Posto Administrativo

	Postos Administrativos 
	Nº de Talhões (m)
	T. real

 %
	T. Cresc

%

	
	Plano 2016
	Real 2015
	Real 2016
	
	

	Chiúre – Sede
	1.100
	848
	30
	3
	-96.5

	Chiúre-Velho
	0
	-
	00
	0
	0

	Katapua
	0 
	-
	00
	0
	          0 

	Mazeze
	0
	0
	00
	0
	0

	Namogelia
	0
	0
	00
	0
	0

	Ocua 
	200
	0
	00
	0
	0

	Distrito
	1.300
	848
	30
	3
	-96.5


FONTE SDPI

Não houve a concessão de talhões, dos 200 planificados representando um decrescimento na ordem de 100% contra 568 de igual período do ano passado.

Tabela 22: Situação de talhões concedidos em Posto Administrativo

	Posto Administrativo
	Plano 2016
	Nº de Talhões Concedidos (m²)
	% Ind. 

Real
	T. Cresc

%

	
	
	Real/2015
	Real/2016
	
	

	Chiúre - Sede
	200
	568
	0
	0
	-100

	Chiúre-Velho
	0
	0
	0
	0
	0

	Katapua
	0
	0
	0
	0
	0

	Mazeze
	0
	0
	0
	0
	0

	Namogelia
	0
	0
	0
	0
	0

	Ocua 
	200
	0
	0
	0
	0

	Distrito
	400
	568
	0
	0
	-100


4.1.1.8 ÁGUA E SANEAMENTO

O Distrito conta com 292 fontes de abastecimento de água, destas 264 encontram-se operacionais, 13 avariadas e 15 abandonadas o que representa um nível de operacionalidade de 94% e uma cobertura de 31.48%, servindo 79.200 pessoas 

Abastecimento de Água Rural

· Construídos 25 novos furos de água nas comunidades dos Postos Administrativos de Namogelia (8), Ocua (6), Chiúre velho (6), Katapua (2) e Chiúre sede (3) no âmbito de PROGOAS III e PRONASAR dos 26 planificados o que representa uma realização de 96% e um crescimento de +100% quando comparado com 9 furos de igual período do ano passado.

· Reabilitadas 12 fontes de água nas comunidades dos Postos Administrativos de Chiúre sede (2) Chiúre velho (3), Katapua (5) e Mazeze (2) com financiamento da DPOPHRH, representando uma realização na ordem de 80% das 15 planificadas e um crescimento de 9% comparativamente dos 11fontes de igual período do ano transacto.

· Sumariamente, o Distrito realizou no total de 37 fontes de água abastecendo cerca de 11.100 pessoas, reduzindo desta feita o tempo e distância de procura do precioso líquido.

Abastecimento de Água Urbana
· Foram produzidos 46.900m3 de água da meta anual de 45.000m3, o que representa uma realização de +100% e um decréscimo de -7%, quando comparado com os 50.307m³ de igual período do ano passado.

· A vila sede conta com 170 ligações domiciliárias beneficiando cerca de 1.530 pessoas no universo de 21.447 habitantes, e uma taxa de cobertura de 07%. Esta baixa cobertura deveu-se a menor capacidade do sistema de abastecimento de água.

· No mesmo âmbito foram efectuadas 13 ligação domiciliaria de igual período do ano transacto das 30 planificadas o que representa uma realização 47%.  

Ponto de Situação de Construção de Caleiras e Cisternas.

Cumulativamente o Distrito conta com 98 cisternas e 448 caleiras, no mesmo período foram registadas 4 cisternas e 13 caleira das 10 e 30 planificadas o que representa uma realização de 40% e 43% respectivamente, verificando se um decréscimo de cisterna na ordem de -50% quando comparado com 8 cisternas de igual período do ano passado.

Saneamento

· Realizadas 21 palestras nas comunidades (13) e escolas (8) dos Postos Administrativos de Chiure-Sede (4), Chiure-Velho (6), Ocua (3), Mazeze (5) e Namogelia (3) em matérias de saneamento do meio (Uso correto de latrinas e lavagem das mãos) das 12 planificadas o que representa uma realização de +100%.

· Foram avaliadas ao estatuto LIFECA 3 comunidades nomeadamente: Nantavo, Nquira e Mirepane das 54 comunidades candidatas, no âmbito do PRONASAR e PROGOAS III, representando uma realização na ordem de 6% e um decréscimo de 87.5 das  24 comunidades LIFECAs de igual período.

· Abaixa percentagem de realização LIFECA, deveu se por falta de fundos para deslocação dos técnicos da DPOPHRH aos Distritos para avaliação das comunidades no âmbito da PRONASAR.

Situação de Infra-estruturas de Saneamento do meio

Registradas 545 latrinas melhoradas, 1.591 latrinas tradicionais melhoradas 39.434 latrinas tradicionais, 31.790 copas e 19.551 aterros sanitários beneficiando cerca de 40 famílias.

Outras realizações:

· Treinadas 26 comitês de água em matéria de gestão de fontes de água nos Postos Administrativos de Namogelia (8), Ocua (8) e Chiúre velho (8);
· Realizadas actividades pos-lifeca nos Postos Administrativos de Chiúre velho e Mazeze no âmbito do PROGOAS.

· Promovida 6 visita de supervisão das actividades desenvolvidas pela empresa Asa-Consultor, nas comunidades dos Postos Administrativos de Chiure velho, Ocua e Namogelia  âmbito do PRONASAR. 
4.1.2 PRINCIPAIS INDICADORES ECONÓMICOS

4.1.2.2Agricultura e Segurança Alimentar

Área Cultivada de Culturas Alimentares

· Para a campanha agrícola 2015/16 foram lavrados e semeados 68.226ha de culturas alimentares diversas dos 67.163 ha planificados, o que corresponde a uma realização de 101,6%. 

· As principais culturas semeadas foram a mandioca (28.280 ha), milho (14.825 ha), feijões (13.740 ha), Amendoim (7.343 ha) e Mapira (2.929 ha).

Tabela 23: Áreas Cultivadas de Culturas Alimentares

	Produtos
	Plano (ha)2016
	Real(ha)2016
	Índice 2016

	Cereais
	18.060
	18.421
	102.0

	Milho
	14.520
	14.825
	102.1

	Arroz
	260.0
	262.340
	100.9

	Mapira
	2.900
	2.929
	101.0

	Mexoeira
	380
	381.5
	100.4

	Leguminosas
	20.983
	21.403
	102.0

	Feijões
	13.713
	13.740
	100.2

	Amendoim
	7.270
	7.343
	101.0

	Raízes e Tubérculos
	28.080
	28.361
	101.0

	Mandioca
	28.000
	28.280
	101.0

	Batata-doce
	80.0
	80.800
	101.0

	Hortícolas
	40.0
	40.7
	101.7

	Total
	67.163
	68.226
	101.6


3.2.1.1 Produção de Culturas Alimentares 

Tabela24 Produção de Culturas Alimentares 

	Produtos
	Plano (ha)
	Real (ha)
	Índice

	
	2016
	2016
	Realiz

	Cereais
	15.365
	15,657
	101.9

	Milho
	12.545
	12.808
	102.1

	Arroz
	234
	234.6
	100.9

	Mapira
	2.32
	2.343
	101.0

	Mexoeira
	266
	267.4
	100.4

	Leguminosas
	20.256
	20.661
	102.0

	Feijões
	13.713
	13.74
	100.2

	Amendoim
	6.543
	6.543
	101.0

	Raízes e Tubérculos
	84.256
	85.099
	101.0

	Mandioca
	84
	84.000
	101.0

	Batata-doce
	256
	258.0
	101.0

	Hortícolas
	160
	162.0
	101.7

	Total
	120,037
	121.838
	101.5


A produção de culturas alimentares foi de 121.838 toneladas representando um cumprimento de 101,5%.

3.2.1.2 Culturas de Rendimento
Lavrados e semeados 14.394 ha de culturas de rendimento dos 14.527 ha planificados, o que representa uma realização de 100,9 %.
3.2.1.2 Produção de culturas de rendimento

Para a campanha 2015/2016 a produção de 121.139 toneladas representando um cumprimento de 101,5 %.
· Notificada a ocorrência de rato de campo, gafanhotos, caracóis e lagarta americana afectando as culturas de milho, tendo sido afectada uma área de 14 ha que prontamente foi controlada com recurso a insecticida, tendo afectado 19 famílias. 
Aprovisionamento de insumos

Para incrementar maior produtividade agrícola no Distrito, foram alocadas sementes diversas nas seguintes quantidades:

· 5 Toneladas de semente de milho variedade matuba pela DPASA;

· 2.5 Toneladas de milho variedade Chinaca pela DPASA;

· 13 Quilogramas de semente de hortícolas;

· 14 Toneladas de rama de batata-doce de polpa alaranjada, e

· 2.451 Quilogramas de estacas de mandioca.

Situação de Segurança Alimentar e Nutricional (SAN)

A Segurança alimentar no distrito até este momento está garantida. 

Mobilizados agentes económicos, para alocarem produtos de primeira necessidade aos posto Administrativos de Mazeze. Alocada semente de hortícola diversa rama de batata-doce e estacas para as aldeias da zona baixa de Mazeze, Chiúre velho e Namogelia.

3.2.1.3Extensão Rural
Os serviços públicos de extensão rural contam com 7 técnicos (1 M). Em relação as ONG's possuem 3 extencionistas.

Assistidos 2.840 produtores dos 2.842 do plano correspondente a uma realização de 99,9% e um decréscimo de 4,8 % quando comparado com 2.984 produtores assistidos no mesmo período da campanha anterior. O decréscimo registado deve-se ao facto do número de extencionistas ser reduzido.

Tabela 25: Resumo da Cobertura dos Serviços de Extensão Pública

	N

Ord
	Indicador
	Plano 2016
	Real 2015
	Real 

 2016
	Índice de
	Taxa de

	
	
	
	
	
	Realiza

(%)
	Crescim

(%)

	2
	Assistência Técnica

	2.1
	Nº de extencionistas no Campo (incluindo Incajú)
	9
	8
	7
	77,8
	-12,5

	
	Homens 
	8
	8
	6
	75,0
	-25,0

	
	Mulheres 
	1
	1
	1
	100,0
	0,0

	2.2


	Nº Total de Produtores assistidos incluindo "Outsoucing"
	2.842
	2.984
	2.840
	99,9
	-4,8

	
	Homens 
	1.732
	1.774
	1.628
	94,0
	-8,2

	
	Mulheres 
	1.110
	1.210
	1.212
	109,2
	0,2

	2.2
	Nº de Produtores de Contacto
	108
	108
	108
	100,0
	0,0

	3
	Grupo Alvo

	3.1
	Nº de Associações Assistidas
	50
	48
	50
	100,0
	4,2

	
	Nº de Membros de Associações
	750
	739
	763
	101,7
	3,2

	3.2


	Homens 
	437
	393
	440
	100,7
	12,0

	
	Mulheres 
	313
	346
	322
	102,9
	-6,9

	3.3
	Nº de Associações de Produtores legalizadas
	50
	46
	54
	108,0
	17,4

	3.4
	Nº grupos de Produtores Assistidos
	108
	108
	108
	100,0
	0,0

	2.5


	Nº de membros grupos 
	2.200
	2.102
	2245
	102,0
	6,8

	
	Homens 
	1430
	1.198
	1293
	90,4
	7,9

	
	Mulheres 
	770
	904
	952
	123,6
	5,3

	2.6
	Nº de produtores dispersos
	250
	180
	216
	86,4
	20,0

	
	Homens 
	175
	123
	132
	75,4
	7,3

	
	Mulheres 
	75
	57
	84
	112,0
	47,4

	2.7
	Nº de EMCs assistidas
	2
	2
	2
	100,0
	0,0

	2.8


	Nº total de membros das EMC's
	60
	60
	60
	100,0
	0,0

	
	Homens 
	38
	38
	38
	100,0
	0,0

	
	Mulheres 
	22
	22
	23
	104,5
	4,5

	
	Nº de Escolas (EP1 e EP2), e Centros Internatos assistidas
	30
	22
	23
	76,7
	4,5

	2.9


	Nº de alunos assistidos 
	100
	100
	112
	112,0
	12,0

	
	Rapazes 
	54
	54
	64
	118,5
	18,5

	
	Raparigas 
	46
	46
	48
	104,3
	4,3

	3


	Nº total de professores envolvidos 
	50
	50
	50
	100,0
	0,0

	
	Homens 
	32
	32
	32
	100,0
	0,0

	
	Mulheres 
	18
	18
	18
	100,0
	0,0


No âmbito do programa escolar foram assistidas 23 escolas (EP2 e Centros Internatos) das 30 planificadas representando um cumprimento de 76,7% e um crescimento de 4,5% quando comparadas com 22 da campanha anterior.

 Assistidos um universo de 112 alunos (M 48) dos 100 planificados representando um cumprimento de 112% e um crescimento na ordem na ordem de 12% quando comparadas com 100 alunos da campanha anterior. Abrangido 50 professores (M 18)dos 50 planificados representando uma realização de 100%. 

As principais actividades desenvolvidas pelas escolas são: agricultura (produção de cereais, leguminosas e hortícolas) e criação de animais de pequena espécie (aves, caprinos, ovinos e suínos) e de grande porte (gado bovino)
Sector do Cajú
Distribuídas 33. 221 Mudas de cajueiros, dos 30.000 planificados, tendo beneficiado 297 famílias, dos quais 44 mulheres e 253 homens o que representa um cumprimento de 110,7% e um crescimento de 236,4% quando comparadas com 9.875 mudas de igual período do ano anterior.

No âmbito do programa de tratamento massivo de cajueiros (limpeza e pulverização), fez-se a limpeza de 62.740 dos 40.000 cajueiros planificados, o que representa uma realização de 157% e um crescimento de 44% quando comparados com 43.426 da campanha anterior, tendo beneficiado 327 famílias.

Foram distribuídos 1.300 l de Voltraide, 400 l de Lambda e 60kg de Oxicloreto para 30 provedores.

3.2.1.4 Pecuária

Tabela 26:Efectivo Pecuário

	Produto
	Plano 2016
	Real
	Grau Real (%) 
	Taxa Cresc (%)

	
	
	2015
	2016
	
	

	1.Bovinos
	1.660
	1.189
	1.313
	79,1
	10,4

	2.Pequenos Ruminantes                                              
	 
	 
	 
	 
	 

	2.1.Caprina
	11.000
	10.179
	10.608
	96,4
	4,2

	2.2.Ovina
	1.108
	1.045
	1.127
	101,7
	7,8

	3.Suínos
	3.215
	3.017
	3.237
	100,7
	7,3

	4.Aves (galinhas)
	120.000
	113.053
	114.546
	95,5
	1,3

	5.patos
	6.317
	5.602
	5.723
	90,6
	2,2


Sanidade Animal

 Tabela 27: Sanidade Animal

	Indicador
	Plano
	Real I Semestre
	Índice
	Taxa

	 
	2016
	2015
	2016
	Realiz 
	Crescim 

	INFRA-ESTRUTURAS SANITÁRIAS 

	N.º Tanques carracicidas operacionais
	1
	0
	0
	0
	0

	N.º de mangas de tratamento operacionais
	44
	43
	43
	97,7
	0

	N.º de animais banhados
	1.660
	1.325
	1.313
	79,1
	-0,9

	N.º de farmácias rurais instaladas
	1
	0
	0
	0
	0

	N.º Vacinas Carbúnculo Hemático
	1.660
	1.325
	1.283
	77,3
	-3,2

	N.º Vacinas Carbúnculo Sintomático
	800
	560
	531
	66,4
	-5,2

	N.º de galinhas Vacinadas (Newcastle)
	30.000
	22.900
	27.758
	92,5
	21,2

	Animais Vacinados contra dermatose nodular
	450
	0
	0
	0
	0

	Animais Vacinados contra brucelose
	100
	0
	0
	0
	0

	Tratamento tripano profiláticos
	500
	948
	817
	163,4
	-13,8

	Tratamento tripano curativo
	150
	948
	0
	0
	-100

	Tuberculinização bovina
	100
	0
	0
	0
	0

	N.º de cães vacinados contra Raiva
	800
	763
	824
	103
	8,0

	N.º de vacinadores comunitários formados
	65
	50
	50
	76,9
	0


3.2.1.5Florestas e Fauna Bravia

1.4.1.5.1Controlo de Exploração Florestal

Autorizados três (3) operadores para operar na presente campanha.
3.2.1.6 Fauna Bravia

     3.2.1.7 Conflito Homem/Fauna Bravia

Prejuízos causados

Houve a ocorrência de elefantes no Posto Administrativo de Namogelia e Chiúre velho, e ocorrência de hipopótamo no Posto Administrativo de Ocua.
Tabela 24: Situação do Conflito Homem – Fauna Bravia 

	Indicador 
	Real

2015
	Real

2016
	T. Cresc

(%)

	
	
	
	

	Habitações destruídas
	0
	0
	0

	Áreas devastadas (ha)
	2
	8.5ha
	+100

	Vitimas Mortais
	1
	0
	0

	Pessoas feridas 
	0
	0
	0

	Animais abatidos (especificar)

	Elefante 
	1
	0
	0

	Hipopótamo
	0
	1
	0

	Búfalo
	0
	0
	0

	Total
	0
	8.5ha
	0


Existem 9 Comités de Gestão de Recursos Naturais, dos quais 2 legalizados. O processo de formação e legalização ainda esta em curso

3.2.1.8 USO E APROVEITAMENTO DA TERRA 

Foram atribuídos 4 DUATs a 4 comunidades e 9 processos de atribuição estão em tramitação.

Conflitos de Terra Registados

Registados 71 conflitos de terra entre ocupantes, destes 51 resolvidos e 20 em processo de resolução representando um crescimento de 8,5% contra 47 conflitos de terra resolvidos em 2015.

4.1.2.3 Indústria e Comércio

Indústria

O parque industrial do distrito cumulativamente registou um crescimento de 5,7% ao passar de 265 unidades económicas em 2015 para 280 unidades em 2016.

3.2.5.1 Produção Industrial
Tabela 29: Produção Industrial

	Indicador
	Plano
	Real
	Real
	Ind. 

Real
	T. 

Cresci.

	
	2016
	2015
	2016
	(%)
	(%)

	Farinha de Milho (ton)
	740
	409
	759
	102,6  
	85,6

	-Amêndoa da castanha de caju (ton)
	590
	576
	583
	98,8  
	1,2

	Pão (Unidades)
	1.877.400
	150.092
	1.953.10
	104,0  
	+100 

	Mobiliário (Contos)
	460.000
	349.462,00
	464.640,00
	101,0  
	33,0


A fábrica de processamento de castanha de cajú (Korosho) processou 583 ton das 590 toneladas planificadas, o que representa uma realização de +100% e um crescimento de 1,2% contra 576 ton de igual período da campanha anterior.

O número de pães aumentou porque aumentou mais 1 (uma) padaria no Distrito.

3.2.5.2 Comércio

Rede Comercial

A rede comercial em acumulado cresceu em 2,8% ao passar de 836 estabelecimentos em 2015 para 859 estabelecimentos em 2016.

Licenciados 22 estabelecimentos comerciais, dos 16 planificados, o que representa uma realização de +100% e um crescimento de 57,1%, quando comparado com 14 do igual período do ano passado.

Abastecimento ao Mercado em quantidades 

Tabela 30: Abastecimento ao Mercado

	
	Plano
	Real 9 meses
	Ind.
	Taxa

	Produtos
	2016
	2015
	2016
	Realiz.
	Cresc

	Milho
	1.060
	817
	1.129
	106,5
	38,2

	Farinha de Milho
	780
	609
	751
	96,3
	23,3

	Farinha de Trigo
	1.830
	934
	2.115
	115,6
	126,4

	Arroz
	3.120
	1.652
	1.674
	53,7
	1,3

	Açúcar
	1.310
	1.253
	1.327
	101,3
	5,9

	Óleo Alimentar (litros)
	108.100
	107.801
	108.030
	99,9
	0,2

	Sabão (caixa)
	13.740
	11.093
	13.150
	95,7
	18,5


De um modo geral nota-se um aumento no abastecimento de alguns produtos básicos ao nível dos estabelecimentos comerciais.

Comercialização Agrícola 

Tabela 31: Comercialização Agrícola 

	Indicador
	Plano 2016
	Real
	Real 
	% Ind. 
	% T.

	
	
	2015
	2016
	Real. 
	Cresci. 

	Milho
	1955
	1377
	4151
	212.3
	201.5

	Arroz
	13
	10
	4
	30.8
	-60.0

	Mapira
	14
	11
	7
	50.0
	-36.4

	Mandioca seca
	35.750
	26.409
	18.927
	52.9
	-28.3

	Amendoim
	20
	15
	35
	175.0
	133.3

	Feijões
	11600
	11542
	23968
	206.6
	107.7

	Algodão
	1700
	2217
	3768
	221.6
	70.0

	Gergelim
	3400
	2540
	2587
	76.1
	1.9

	Total
	54.452
	44.121
	52.447
	96.3
	18.9


O processo de comercialização ainda esta em curso.

Inspecção
Foram realizadas 11 inspecções das 10 planificadas representando uma realização de +100% contra 10 de igual período do ano anterior, tendo sido apreendidos e incinerados 4 toneladas de peixe. 

4.1.2.4  Recursos Minerais e Energia

No distrito operam três (4) empresas de pesquisa de grafite nomeadamente GK, GONDOANA, Ululu-Nhahane e Ndombeia 

Foram realizadas as seguintes actividades:

· Visita de trabalho aos postos Administrativos e empresas para interação das actividades minerais e energia;

· Reconhecimento das zonas de garimpo (Mahurunga e Natuco);

· Resolução de conflitos entre a empresa de prospecção e pesquisa Lulo mining Company com dois camponeses sobre da licença;

· Visita as bombas de abastecimento de combustível; e

· Visita a EDM.

Acesso a Energia Eléctrica 

Distrito conta com 93.686 Consumidores de Energia Eléctrica, deste 93.454 são Consumidores de Energia Eléctrica da Rede Nacional e os restantes 87 estão ligados da Energia Eléctrica fornecida através de Sistemas Foto voltaicos;

Foram efectuadas 237 novas ligações domiciliárias de energia eléctrica das 300 planificadas o que representa uma realização de 79% arredores dos bairros da vila sede e Posto Administrativo de Ocua contra 312 de igual período do ano passado. 

No mesmo âmbito foram  realizadas actividades adicionais como caso de resolução de 7 avarias, 10 vistorias e substituição de um contador por avaria. 
            Combustíveis e Lubrificantes     

O Distrito actualmente conta com 2 postos de abastecimento de combustíveis e lubrificantes, localizados na sede do Distrito ao longo da Estrada Nacional nº 106 o que corresponde a uma cobertura de 100%. 
Obras Públicas, Infra-Estruturas e Equipamentos.

Paralisadas as obras de:

· Construção do Deposito elevado de 200m3 do sistema de abastecimento de agua da vila sede;
· Construção da casa do Operador do PSAA:

· Construção do Gabinete de Desenvolvimento Integral de Crianças em idade Pre-Escolar:
Obras concluídas 

· Secretaria Comum da localidade de Meculane no Posto administrativo de Katapua;

Obras em curso

· Secretaria Comum da localidade de Mecolene no Posto administrativo de Chiure-velho;

· Ampliação da residência do Chefe do Posto Administrativo de Namogelia.

· Cobertura de 3 salas de aulas no Escola Secundaria de Chiúre.

 4.1.2.5 Estradas e Pontes

Obras concluídas

· Manutenção da via de acesso no bairro de meriha - Kopuata/Escola Primaria Completa de Namissir:

· Manutenção da via de acesso para montagem de PAV no bairro Cimento /Paroquia a EDM:

· Manutenção de vias de acesso,  troco cruzamento escola secundaria de chiure/Nacoto/Maningane ;

· Melhoramento localizado entre chiure sede ao Posto Administrativo de Katapua;

· Melhoramento localizado entre chiure sede ao Posto Administrativo de Mazeze

· Melhoramento localizado entre Posto Administivo de Ocua Sede ao Posto Administrativo de Namogelia.
Obras em curso 

· Melhoramentos localizados  da estrada terraplanada N/C troço Chiúre-velho/Napala 15 km de extensão;
· Reposição da Ponte do Rio Nivo na localidade de Natuco no Posto Administrativo de Chiure - velho na estrada R760.
4.1.2.6 Transportes e Comunicações

Fiscalização dos Transportes rodoviários de Passageiro e Mercadorias

Divulgação sobre o Licenciamento de Transportes Rodoviários do tipo "B " de Mercadoria Nacional e do tipo "D" de Transportes de Passageiros e Carga Distritais.

Tabela 32: passageiros e cargas transportados

	Indicador
	Plano
	Real
	Taxa%

	
	2016
	2015
	2016
	Realiz.
	Cresc.

	TRA. CARG. (Tons.)
	417.000
	0
	0
	0
	

	Rodoviário
	417.000
	0
	0
	0
	0

	Marítimo
	0
	0
	0
	0
	0

	Aéreo 
	0
	0
	0
	0
	0

	MANUSEAM. PORTUÁRIO (Tons.)
	0
	0
	0
	0
	0

	TRAN.PASS. (Nº.)
	12.314
	0
	0
	0
	0

	Rodoviário
	12.314
	0
	4.721
	0
	0

	Marítimo
	0
	0
	0
	0
	0

	Aéreo
	0
	0
	0
	0
	0


Cobertura da Rede de Telefonia 

Operam no Distrito 3 operadores de telefonia móvel (Mcel, Movitel e Vodacom) e uma de telefonia fixa (TDM) com uma taxa de cobertura de 69%. O Distrito possui ainda uma repetidora da rádio comunitária na Vila Sede.
GESTÃO DE CALAMIDADES
O distrito foi assolado de vendaval que afectou 281 famílias com 1.240 pessoas, onde sofreram 2 crianças do sexo feminino e em resposta o governo alocou 4 fardos de manta, 6 sacos de roupa usada, 19 kits de abrigo e 110 sacos de arroz.
GESTÃO DE RECURSOS NATURAIS

Exploração de ouro e Grafite no posto Administrativo de Mazeze, Ganet, Ouro, Capuxoe Tromalina em Chiúre Velho.

No mesmo âmbito uma empresa Chinesa Ululu Nhanhane iniciou com trabalhos de prospecção de tromalina no Posto Administrativo de Ocua.  

4.1.2.7 Turismo 

Área de Actividades Turísticas

Tabela 33: Rede de Estabelecimentos Hoteleiros e Similares

	Indicador
	Plano 2016
	Real
	Real 
	% Ind. 
	% T.

	
	
	2015
	2016
	Real. 
	Cresci. 

	Nº de Estabelecimento Turísticos
	14
	13
	13
	92,9
	0,0

	Nº de Hospedes Nacionais
	1.690
	1.671
	1.697
	100,4
	1,6

	Nº de Hospedes Estrangeiros
	180
	175
	192
	106,7
	9,7

	No total de Hospedes
	1.870
	1.846
	1.889
	101,0
	2,3

	Nº Camas
	116
	106
	106
	91,4
	0,0

	Nº quartos
	110
	100
	100
	90,9
	0,0

	Nº Dormidas
	3.815
	3.796
	3.991
	104,6
	5,1

	Postos de emprego criados
	48
	45
	45
	93,8
	0,0

	Nº de Restaurantes
	8
	7
	7
	87,5
	0,0

	Mulheres a trabalhar no sector do turismo
	14
	14
	14
	100,0
	0,0


A capacidade de alojamento instalada é de 100 quartos com 106 camas contra o mesmo número de quartos e camas de igual período do ano transacto.

Movimento de Hóspedes
Registados nos principais estabelecimentos turísticos 1.889 hóspedes, sendo 1.697 nacionais e 192 estrangeiros dos 1.870 planificados, o que corresponde a uma realização de 101% e um decréscimo de 2,3%, quando comparado com os 1.846 hóspedes em igual período do ano anterior.

Registadas 3.991 dormidas, dos 3.815 planificados, o que representa a uma realização de 104,6% e um decréscimo de 5.1%, quando comparado com 3.796 dormidas registadas de igual período do ano anterior.

Segurança Social

Inscritos 1 contribuintes dos 5 planificados, o que corresponde a uma realização 20%.Cumulativamente o distrito conta com 18 beneficiários e 51 contribuintes.

No âmbito de segurar os comerciantes informais, foram inscritos 57 trabalhadores por conta própria.

Houve subsídio de funeral para 3 viúvas destas, 1 recebe subsidio de sobrevivência e 2 em tramitação dos respectivos processos.

 Promover um Ambiente Macro - Económico Equilibrado e Sustentável

4.1.3 FINANÇAS PUBLICAS

Receitas do Estado
Arrecadado 1.119.072,50Mts da meta anual de 3.181.100,00 Mts o que representa uma realização de 38.2% e um crescimento de 15.3% quando comparada com a receita arrecadada em igual período do ano transacto que foi de 970.397,00 Mts.

Tabela 34: Receitas do Estado   

 U/M: Mil MeticaisUN: 10^3

	Designação da Receita
	Meta Anual

2016
	Real  Ano 
	Indice

Realiz
	Taxa

Cresc.

	
	
	
	
	

	
	
	2015
	2016
	
	

	Orçamento Distrital
	3181.100,00
	970.397,00
	1.119.072,50
	38.2
	15.3

	Orçamento Provincial
	
	
	
	
	

	Total da Receita
	3181.100,00
	970.397,00
	1.119.072,50
	38.2
	15.3


Fonte: Processos de contabilidade
Tabela 35: Receitas do Estado                       

 U/M: Mil Meticais UN: 10^3
	Designaçäo da Receita
	Meta Anual

 2016
	Real  Ano 
	Indice

Realiz
	Taxa 

Cresc

	
	
	
	
	

	
	
	2015
	2016
	
	

	Receitas Fiscais
	2.951.100,00
	900.537,00
	919.915,50
	31
	2.2

	Receitas não Fiscais
	
	
	
	
	

	Receitas Consignadas
	230.000,00
	69.860,00
	199.157,00
	87
	+100

	Receita de Capital
	
	
	
	
	

	Total da Receita
	3.181.100,00
	970.397,00
	1.119.072,50
	38.2
	15.3


Fonte: Processos de contabilidade

Despesas Gerais

Disponibilizado 369.731.529,01MT para as despesas de funcionamento e investimento e a execução global foi de 385.525.057,67MT, representando uma realização de +100% um crescimento de 2.1% quando comparado com 377.628.486,11MT de 2015.
Tabela 36: Resumo Global por Agregado de Despesa (Unidade: MT)

	Rubricas
	 Dotação Inicial 
	Dotação Actualizada
	Dotação Disponivel
	 Execução 2016
	 Execução 2015 
	Indice reali
	Taxa  Cres

	Salarios & Remuneraco
	168,989,860.00
	168,989,860.00
	168,989,860.00
	205,448,935.60
	168,681,945.05
	+100
	21.8

	Outras desp. Com o Pessoal
	4,179,480.00
	3,287,250.00
	3,287,250.00
	3,050,560.50
	2,801,878.33
	93
	9

	Bens e Serviços
	20,165,679.00
	17,442,946.27
	17,442,946.27
	15,186,166.82
	37,746,703.28
	87
	-60

	Transferencias Correntes
	4,860,690.00
	2,331,549.91
	2,331,549.91
	1,928,200.72
	335,000.00
	83
	+100

	Despesas de Capital
	2,254,290.00
	2,254,290.00
	2,254,290.00
	650,914.00
	4,081,489.00
	29
	-84

	Sub Total 1
	200,249,999.00
	194,305,896.18
	194,305,896.18
	226,264,777.64
	213,647,015.66
	+100
	5.9

	Investimento Interno
	26,091,410.00
	26,091,410.00
	26,091,410.00
	12,262,626.00
	25,331,470.00
	46.9
	-51.6

	Investimento Externo
	149.334.222,83
	149.334.222,83
	149.334.222,83
	146.997.654,03
	138.650.000,45
	98.4
	6

	Sub Total 2
	175.425.632,83
	175.425.632,83
	175.425.632,83
	159.260.280,03
	163.981.470,45
	90.7
	2.9

	Total (1+2)
	375.675.631,83
	369.731.529,01
	369.731.529,01
	385.525.057,67
	377.628.486,11
	+100
	2.1


Fonte: serviços distritais
Despesas Correntes

Disponibilizado 218,134,682.36 Mts em despesas correntes, a execução foi de 224,064,159.19Mts, contra 245,474,970.03 Mtsno período do ano transacto, o que corresponde a uma realização de +100%, e um decréscimo de 8.7% quando comparado com o igual período do ano transacto. 

Tabela 37: Despesas Correntes

	Sector
	Rubricas
	Dotação Actualizada
	Dotação Disponível
	Execução 2016
	Execução 2015
	Índi real
	Taxa  Cres.

	SDPI
	Salários e Remunerações
	1,667,180.00
	1,667,180.00
	1.652.676,03
	1.251.750,00
	99.1
	32

	
	Outras Despesas com o Pessoal
	248,100.00
	248,100.00
	216.572,50
	214.433,33
	87.2
	0.99

	
	Bens e Serviços
	2,000,000.00
	2,000,000.00
	1.093.514,00
	2.098.730,00
	54.7
	-47.9

	
	Transferências Correntes
	621,530.00
	621,530.00
	336.936,72
	5.000,00
	54.2
	6.64

	
	Despesas de Capital
	0
	0
	0
	224.999,00
	0
	0

	
	Sub Total
	4,536,810.00
	4,536,810.00
	3,299,699.25
	3,794,912.33
	72.7
	-13

	SDAE
	Salários e Remunerações
	3,253,800.00
	3,253,800.00
	4.382.260,45
	4.032.780,40
	+100
	8.7

	
	Outras Despesas com o Pessoal
	149,000.00
	149,000.00
	189.950,00
	94.540,00
	+100
	97.7

	
	Bens e Serviços
	1,061,819.00
	1,061,819.00
	956.290,00
	2.975.100,00
	90
	-67.9

	
	Transferências Correntes
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	
	Despesas de Capital
	0
	0
	0
	72.320,00
	0
	0

	
	Sub Total
	4,464,619.00
	4,464,619.00
	5.528.500,45
	4.239.098,55
	+100
	30,4

	SDEJT
	Salários e Remunerações
	127.903.300,00
	127.903.300,00
	160.168.826,00
	132.872.026,32
	+100
	82.9

	
	Outras Despesas com o Pessoal
	1.599.440,00
	707.210,00
	707.210,00
	1.006.772,00
	100
	-68

	
	Bens e Serviços
	4.400.860,00
	1.678.127,27
	1.678.127,27
	6.944.110,00
	100
	-24.1

	
	Transferências Correntes
	320.800,00
	320.800,00
	320.800,00
	15.000,00
	100
	-52

	
	Despesas de Capital
	38.190,00
	38.190,00
	38.190,00
	347.850,00
	0.0
	0.0

	
	Sub Tota
	134.224.400,00
	130.647.627,27
	162.913.153,27
	141.185.758,32
	28.7
	-3.3

	SD
	Salários e Remunerações
	10,693,660.00
	10,693,660.00
	10,337,180.20
	9,867,664.33
	97
	4.8

	
	Outras Despesas com o Pessoal
	1,091,340.00
	1,091,340.00
	939,359.00
	1,195,610.00
	86
	-21.4

	
	Bens e Serviços
	9,903,000.00
	9,903,000.00
	7,100,259.64
	24,742,000.89
	72
	-71.3

	
	Transferências Correntes
	3,778,360.00
	1,249,219.91
	1,255,000.00
	65,000.00
	+100
	+100

	
	Despesas de Capital
	1,866,100.00
	1,866,100.00
	612,724.00
	3,186,320.00
	33
	-81

	
	Sub Total
	27,332,460.00
	24,803,319.91
	20,278,622.84
	39,056,595.22
	82
	-48

	SDSMAS
	Salários e Remunerações
	25,471,920.00
	25,471,920.00
	28,907,992.92
	20,657,725.00
	+100
	39.9

	
	Outras Despesas com o Pessoal
	1,091,600.00
	1,091,600.00
	997.469.00
	290,523.00
	91.3
	243

	
	Bens e Serviços
	4,600,000.00
	4,600,000.00
	4,357,975.91
	986,712.39
	94.7
	77.3

	
	Transferências Correntes
	140,000.00
	140,000.00
	15,464.00
	250,000.00
	11
	-93.8

	
	Despesas de Capital
	350,000.00
	350,000.00
	0
	250,000.00
	0
	0

	
	Sub Total
	31,653,520.00
	31,653,520.00
	34,278,901.83
	15,035,413.33
	+100
	56

	Transferências as Famílias
	Bens e Serviços
	17,442,946.27
	17,442,946.27
	15,186,166.82
	37,746,703.28
	87
	-60

	
	Transferências e Despesas de Capital
	4,585,839.91
	4,585,839.91
	2,579,114.72
	4,416,489.00
	56
	-42

	
	Sub Total
	22,028,786.18
	22,028,786.18
	17,765,281.54
	42,163,192.28
	81
	- 58

	TOTAL FUNCIONAMENTO
	224,240,595.18
	218,134,682.36
	224,064,159.19
	245,474,970.03
	+100
	-8.7


Despesas de Investimento Interno e Externo

Relativamente ao Investimento Interno incluindo o Fundo de Investimento de Iniciativa Local (FIIL), a dotação actualizada foi de 26.091.410,00Mts, sendo 16.875.420,00MTs para construções e 9215990,00 do FDD contra 25.331.470,00 Mts do ano passado, havendo uma evolução de 3%. 

Executado fundo de construções em 12.262.626,00MTs representando uma realização de 80.74% .

Investimento externo foi  executado 146.997.654,03mt da dotação disponível de 149.334.222,83mto que representa uma realização de 98.4% e um crescimento de 6% dos 138.650.000,45mt de 2015.
e-SISTAFE

O distrito dispõe de 3 pontos de e-SISTAFE sendo 2 operacional que se encontra na secretaria distrital e SDSMAS e 1 não operacionais que se encontra no Serviço DEJT; Até ao período em análise, 1.486funcionários e Agentes do Estado (FAE) receberam os seus salários pela via e-folha.

Gestão do Património do Estado 

Durante o período foram realizadas as seguintes actividades:

· Revisão institucional dos bens adquiridos nos anos de 2013 à 2016 que foram cadastrados no sistema e identificação das repartições da instituição;

· Capacitação na matéria relacionada ao abate dos bens e - inventario de 2016.

· Aquisição de bens moveis em numero de 214 sendo: 15 cadeiras, 2 UPSs, 4 cacifos, 2 Secretarias e 2 aparelhos de ar condicionado para o SDSMAS, 02 congeladores, Adquirido 06 computadores, Adquirido 04 impressoras para o SDEJT, 165 carteiras duplas de estrutura metálica para as PCs de Nacupe e Ncuerete e 12 secretarias de estrutura metálica para as EPCs de Nacupe e Ncuerete.

Promoção do Desenvolvimento Rural

O Distrito foi dotado de 9.215.990,00meticais do fundo dos 7 milhões de meticais, contra 9.944.650,00meticais com decréscimo de 7.3% de crescimento.

Reembolso do FIIL

Reembolsado 181.995,00 Mts contra 30.000,00 mts o que representa um crescimento a +100%, perfazendo um cumulativo de 4.854.785,00Mts.
Projectos financiados

No período em referência o distrito aprovou 162 projectos sendo 35de produção de comida e 127 de geração de rendimento faltando o seu devido financiamento.

Fundo de Infra-estrutura

O Distrito foi dotado de 16.875.420,00 tendo executado 12.262.626,00Mts contra 16.381.290,00 de igual período do ano passado representando um decréscimo de 25%.

V. Principais Acções desenvolvidas por prioridade/pilar do PQG

5.1. PRIORIDADES I: Consolidação da unidade nacional, da paz e da soberania

	
	
	
	
	
	

	PRIORIDADE I: CONSOLIDAR A UNIDADE NACIONAL, A PAZ E A SOBERANIA

	Objectivos Estratégicos (i): Defender e consolidar a Unidade Nacional e a cultura de paz, democracia e estabilidade política, económica, social e cultural



	Nº de ordem
	Acção
	Indicador de produto
	Meta
	Desem Grau Real  %
	Periodicidade
	Localização
	Beneficiários (Desagregado por sexo quando aplicável)
	Orçamento executado e fonte de financiamento
	Ponto de Situação
	Resultado
	Responsável

	
	
	
	Planificada
	Realizada
	
	I Sem
	II Sem
	
	
	Aprovado
	Executado
	Execução %
	
	
	

	1
	Reforçar a participação da sociedade civil no desenvolvimento local. 
	N° de sessões do CCLs realizadas 
	44
	30
	68.2
	X
	 x
	Localidades, Postos e distrito
	610 membros destes 128 mulheres
	197,5
	 98.75
	 50
	Acção realizada
	Sessões do CCls realizadas
	SD

	2


	Promover a governação aberta, participativa e inclusiva.
	N° de sessões do governo realizadas 
	12
	12
	100
	X
	x
	Sala de sessão 
	36 membros destes 5 mulheres
	16.3
	8.15 
	50 
	1 sessão me atraso
	Sessões do governo realizadas
	SD

	3

4
	
	N° de visitas nas confissões religiosas
	12
	8
	67
	X
	x
	Vila sede
	3 Igrejas e 3 mesquitas
	0
	0
	0
	Acção cumprida
	Colaboração governo e confiss
	SD

	
	
	N° de reuniões realizadas com a população
	16
	36
	+100
	X
	 
	Todas localidades 
	251.547 destes 130.502 mulheres
	7.5
	7.5
	100
	Acção cumprida
	Reuniões com população realizada
	SD

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	Recenseamento militar Obrigatório 
	N° de jovens recenseados
	2000
	1.844
	92.2
	X
	
	Todo distrito
	1.844HM, 149M
	0
	0
	0
	Acção cumprida
	
	SDPI

	6
	Realizar jogos escolares
	Nº de jogos escolares realizados
	2
	2
	100
	
	x
	Casa cultura
	Alunos 
	150,00
	150,00
	100
	Acção cumprida
	Jogos escolares realizados 
	SDEJT

	PG2-Valorizacao do Património Cultural

	7
	Competição entre grupos culturais
	Nº de competições  entre grupos em fase distrital e provincial
	15
	15
	100
	x
	x
	Sede distrital e provincial
	100H e 50M
	145.00
	145.00
	100
	Acção cumprida
	Competições culturais realizadas
	SDEJT

	8
	Realização de intercâmbios culturais
	Nº de intercâmbios realizados entre músicos
	2
	1
	50
	x
	x
	Casa da cultura
	25H e 15M
	42.00
	21,00
	50
	Acção realizada
	Intercambio cultural realizado
	SDEJT


-
	5.2 PRIORIDADE: Desenvolvimento do Capital Humano e Social
	
	
	
	
	
	
	

	PRIORIDADE II: DESENVOLVER O CAPITAL HUMANO E SOCIAL



	Objectivo estratégico (i): Promover um Sistema Educativo inclusivo, eficaz e eficiente que garanta a aquisição das competências requeridas ao nível de conhecimentos, habilidades e atitudes que respondam às necessidades de desenvolvimento humano

PG5.1-Acesso a Educação

	Nº de ordem
	Acção
	Indicador de produto
	Meta 
	Anal Desem Grau Real  %
	Periodicidade
	Localização
	Beneficiários (Desagregado por sexo quando aplicável)
	Orçamento Executado e fonte de financiamento
	Ponto de Situação
	Resultado
	Responsável

	
	
	
	Planificada
	Realizada
	
	I Sem
	II Sem
	
	
	Aprovado
	Executado
	Execução %
	
	
	

	9
	Aumentar o n° de professores primários e secundários com formação psico-pedagógica.
	N° de professores contratados
	84
	84
	100
	X
	 
	SDEJT
	35 H e 35 M
	5,480.45
	5,480.45
	100.0
	Acção cumprida
	Diminuir o rácio aluno/Professor
	SDEJT

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	76
	
	
	
	
	
	

	10
	Fortalecer a formação, valorização e motivação dos professores no sistema da educação.
	Nº  de funcionários promovidos
	76
	76
	100
	
	x
	SDEJT
	
	227.275,00
	212.852,00


	93.6
	Acção cumprida
	
	SDEJT

	
	
	Nº de funcionários progredidos
	82
	20
	24.4
	
	x
	SDEJT
	82 Funcionários
	107.275,00


	27.196
	25.35
	Acção realizada
	
	SDEJT

	11
	Assegurar oportunidades educativas.
	Nº de alunos matriculados de 1ª a 12ª Classes
	49.795
	52.345
	+100
	X
	
	21 ZIPs
	26824H 25521M alunos
	0
	0,00
	105
	Acção realizada
	Aumento acesso a educaçã
	SDEJT

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	SPG 5.2_Ensino Primário

	12
	Potenciar a aquisição de habilidades e de competências essenciais de leitura, escrita, calculo.
	Nº de s  livros escolar Distribuídos
	115,000
	105,000
	91
	X
	 
	As escolas 
	Alunos 
	75
	75,00
	91%
	Acção cumprida
	Alunos com livros escolares
	SDEJT

	13
	Aumentar o número de escolas primárias e secundarias para garantir o acesso a educação pelas comunidades
	Nº de salas anexas Elevadas em EP1 
	5
	5
	100
	X
	 
	Ocua, Chiúre velho e sede 
	251.547 destes 130.502 Mulheres 
	0
	0,00
	100%
	Acção cumprida
	Expandir a rede escolar
	SDEJT

	14
	
	Nº de EP1s Transformadas em EPC’s
	9
	9
	100
	X
	 
	Ocua, Katapua , Namogelia Chiúre velho e sede 
	251.547 destes 130.502 Mulheres 
	0
	0,00
	0
	Acção cumprida
	Elevado o nível das escolas em 2º Grau


	SDEJT



	15
	
	Nº de rácio aluno/Professor
	50
	95
	+100
	x
	
	Todas escolas
	52.345 alunos
	00
	00
	0
	Acção cumprida
	-
	SDEJT

	16
	Melhorar as condições de trabalho no sector da educação para elevar a dignidade do professor
	N de agentes sociais capacitados nas ZIPs
	42
	0
	0
	x
	
	21 ZIPs nos 6 postos administrativos
	42 funcionários
	60,00
	00
	0
	Acçãonão cumprida
	-
	SDEJT

	 
	SPG 5.3_Alfabetização de adultos

	17
	Conceber e oferecer programas diversificados de Alfabetização
	Nº de  Efectivo de AEA matriculado 
	2,378
	2,378
	100
	X
	 
	Todos Postos Administrativos
	Comunidade
	0
	0,00
	100
	Acção cumprida
	Redução do analfabetismo
	SDEJT

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	18
	
	Nº de alfabetizadores contratados 
	88
	88
	100
	X
	 
	Todos Postos Administrativos
	Comunidade
	572,00
	228,800
	40
	Accao cumprida
	Redução do analfabetismo
	SDEJT

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SPG 5.5-Ensino Técnico Profissional

	19
	Realizar mostras e feiras de transferência de conhecimentos e de tecnologias
	N de feiras científicas realizadas
	2
	2
	100
	x
	
	Sede do distrito
	219H e 113M
	298,00
	00
	00
	Acção cumprida
	
	SDEJT

	Objectivo estratégico (ii): Expandir o acesso e melhorar a qualidade dos serviços de saúde, reduzir a mortalidade materna, a morbi-mortalidade por desnutrição crónica, malária, tuberculose, HIV, doenças não transmissíveis e doenças preveníveis

PG6-Proiviao de cuidados de saúde

	20
	Supervisões integradas 
	Nº de supervisões realizadas nas US
	12
	12
	100
	X
	 X
	Em todo Distrito 
	Técnicos
	94.8
	94.8
	100
	Actividade cumprida
	supervisão US
	SDSMAS

	21
	Expandir a cobertura dos serviços de saúde materna para aumentar os partos institucionais
	N de encontros realizados com matronas
	4
	4
	100
	x
	x
	Hospital Distrital
	Matronas e OMM
	52,00
	52,00
	100
	Actividade cumprida
	melhorado partos institucionais
	SDSMAS

	SPG 6.1_Saúde Materna e Infantil



	22
	Realizar brigadas móveis de vacinação
	Número de crianças completamente vacinadas 
	9.810
	9.736
	99.2
	X
	X
	Todas unidades sanitárias
	2.585 crinas
	194.20
	194.20
	0,0
	Acção cumprida 
	Crianças saudáveis
	SDSMAS

	23
	Expandir os cuidados essenciais de recém-nascidos nas maternidades 
	Nº de maternidades com cuidados essenciais expandidos
	2
	 5
	+100
	X
	X
	Chiúre-Velho ,Ocua, katapua, Marera e Mmala
	Comunidade
	198.80
	198.80
	0,0
	Acção cumprida
	Melhoria de cuidados na maternidade
	SDSMAS

	SPG  6.3 gestão de Medicamentos

	PG7_Controlo_e_Prevenção_de_Doenças



	24
	Fortalecer e expandir o sistema de vigilância, monitoria e avaliação para as doenças não transmissíveis
	Nº de apoio técnico realizado nas US
	24
	24
	100
	X
	X
	Todo Distrito
	12 clínicos da US
	                   22.00 
	-
	-
	Acção cumprida 
	Melhoria de seguimentos de doenças não transmissíveis
	SDSMAS/Hospital



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	SPG 7.1_Malária

	25
	Expandir os serviços de prevenção, diagnostico, tratamento e combate a malária em todo pais 
	Nº de palestras realizadas 
	9.072
	9.098
	+100
	X
	X
	Todos postos
	Utentes/comunidade na US
	-
	-
	-
	Actividade cumprida
	Redução de casos de malárias
	SDSMAS

	SPG 7.2_Tuberculose

	26
	Fortalecer e expandir  o sistema de vigilância, monitoria e avaliação  para TB
	Nº de  buscas activas de Tuberculose realizadas.
	96
	96
	100
	X
	X
	Aldeias endémicas
	124 pacientes
	                   60.00


	-
	-
	Acção cumprida
	Reeducação de casos de TB
	SDSMAS/Hospital



	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	SPG 7.3_HIV/SIDA

	27
	Aumentar o n°  de unidades sanitárias que oferecem  TARV e massificar o seu acesso.
	 N° de admissões ao TARV pediátrico/
	271
	176
	65
	X
	X
	Todas unidades sanitárias
	Comunidade
	22.5
	22.5
	100%
	Acção realizada
	Educação de casos de TARV
	HD

	28
	Expandir os serviços de prevenção e diagnóstico do HIV
	N° de elementos de Comités de HIV nas ZIPs formados 
	6
	6
	100
	X
	X
	Nas Zips de todos postos
	135 professores
	160.00
	0
	0
	Accao cumprida
	
	SDSMAS

	29
	Aumentar o n°  de unidades sanitárias que oferecem  TARV e massificar o seu acesso.
	 N° de admissões ao TARV/ Adulto
	1821
	2339
	+100
	X
	X
	Todas unidades sanitárias
	Comunidade
	22.5
	22.5
	100%
	Acção cumprida
	Educação de casos de TARV
	HD

	30
	Expandir os serviços de prevenção e diagnóstico do HIV
	Nº de serviços expandidos nas comunidades
	24
	24
	100
	x
	x
	Posto Sede
	Comunidade representados por APES.
	167.50
	0
	0
	Accao cumprida
	
	SDSMAS/HD

	5.3  PRIORIDADE III: Promover o Emprego e Melhorar a Produtividade e a Competitividade
	
	
	
	
	

	PRIORIDADE III: PROMOVER O EMPREGO E MELHORAR A PRODUTIVIDADE E A COMPETIVIDADE

	Objectivo estratégico :(i) Aumentar a produção e produtividade em todos os sectores com ênfase na  agricultura produção animal e pescas

	PG16_Produção Agrícola

	Nº de ordem
	Acção
	Indicador de produto
	Meta 
	Anal Desem Grau Real  %
	Periodicidade
	Localização
	Beneficiários (Desado por sexo quando aplicável)
	Orçamento Executado e fonte de financiamento
	Ponto de Situação
	Resultado
	Responsável

	
	
	
	Planificada
	Realizada
	
	I Sem
	II Sem
	
	
	Aprovado
	Executado
	Execução %
	
	
	

	31
	Incrementar os níveis de produção e de produtividade nas culturas alimentares básicas com vista a alcançar a auto-suficiência alimentar
	Nº ton  de sementes melhoradas distribuídas
	5 milho
	5 milho
	100
	x
	 
	Chiúre sede
	Produtores sector familiar 
	                 - 
	-
	-
	Alocado pela DPA
	 
	SDAE

	32
	
	
	7.3 batata
	7.3 batata
	100
	x
	 
	Katapua e Mazeze
	Produtores sector familiar 
	                   36,00 
	 
	 
	Acção cumprida
	 
	SDAE

	33
	
	
	2.5 estaca mandioca
	2.5 estaca mandioca
	100
	x
	 
	Chiúre Velho e Mazeze
	Produtores sector familiar 
	                          -   
	-
	-
	Alocado pelo distrito de palma
	 
	SDAE

	34
	
	
	 2.5 kg hortícola
	2.5 kg hortícola
	100
	x
	 
	Ocua
	Produtores sector familiar 
	                   15,00 
	15,00
	100
	Acção cumprida
	 
	SDAE

	35
	Incrementar os níveis de produção e de produtividade nas culturas alimentares básicas com vista a alcançar a auto-suficiência alimentar
	N° de hectares para projectos de produção de mais comida 
	42hect mandioca
	42hect mandioca
	100
	X
	 
	Chiúre Velho e Namogelia
	28 Produtores, destes 6 mulheres
	4229,36
	 
	 
	Acção cumprida, faltando o financiamento 
	Mais provocação de comida 
	SD

	36
	
	
	8.5 ha Batata-doce
	8.5 ha Batata-doce
	100
	X
	 
	Katapua
	
	
	 
	 
	
	
	SD

	37
	
	
	6 haHorticola
	6,2 haHortícola
	+100
	X
	 
	Ocua
	
	
	 
	 
	Acção cumprida 
	 
	SD

	38
	
	N° projectos a Financiar  para geração de rendimento
	162
	162
	100
	X
	 
	Todos Postos Administrativa
	131H e 31M 
	          4.065,03 
	 
	 
	Falta financiamento
	 
	SD

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	39
	Incrementar os níveis de produção e de produtividade nas culturas alimentares básicas com vista a alcançar a auto-suficiência alimentar
	Áreas para culturas alimentares (hectare)
	67.163
	68.226
	+100
	X 
	 
	Distrito de Chiúre
	251.547 destes 130.502 mulheres  
	0,00
	 
	 
	Acção cumprida 
	Segurança alimentar
	SDAE

	40
	
	Áreas para culturas de rendimento (hectare) 
	14.394
	14.527
	+100
	X 
	 
	Distrito de Chiúre
	251.547 destes 130.502 mulheres  
	0,00
	   
	 
	Acção cumprida 
	Poder de compra
	SDAE

	 
	PG17_Produção Pesqueira

	41
	Construir e reabilitar infra-estrutura hidroagrícola
	de tanques piscícolas construídas
	3
	3
	 100
	x
	x
	Aldeia Namania e Katapua
	Piscicultores
	160,00
	160,00
	100
	Acção cumprida 
	Aumentada a produção de alvinos 
	 SDAE

	SPG 19.1_Produção e transferência de tecnologias

	42
	Promover a transferência de tecnologias agrícolas e de pesca
	N° de campos de PITTA  montados 
	7
	7
	100
	x
	 
	Todos postos administrativos
	extencionistas (1 mulher e 6 homens)
	61,00
	61,00
	100
	Acção cumprida
	Aumentada produtividade agrária no distrito
	SDAE

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	43
	Promover a geração de tecnologias produtivas.
	N de galinhas vacinadas
	30.000
	22.900
	92.5
	x
	
	Todos postos Administrativos
	extencionistas
	61,00
	61,00
	100
	Acção cumprida
	Aumento de produção 
	SDAE

	5.4  PRIORIDADE IV: Desenvolver Infra-estruturas Económicas sociais
	
	
	
	
	
	
	

	PRIORIDADE IV: DESENVOLVER INFRAESTRUTURAS ECONÓMICAS E SOCIAIS

	Objectivo Estratégico (i):  Aumentar o acesso com qualidade e disponibilidade de energia eléctrica, combustíveis líquidos e gás natural para o desenvolvimento das actividades socioeconómicas, o consumo doméstico e a exportação; 

	 Objectivo estratégico (ii) Melhorar e expandir a rede das estradas e pontes vitais para o desenvolvimento socioeconómico;

	PG29_ Grandes Infra-estruturas

	Nº de ordem
	Acção
	Indicador de produto
	Meta 
	Anal Desem Grau Real  %
	Periodicidade
	Localização
	Beneficiários (Desagregado por sexo quando aplicável)
	Orçamento Executado  e fonte de financiamento
	Ponto de Situação 
	Resultado
	Responsável

	
	
	
	Planificada
	Realizada
	
	I Sem
	II Sem
	
	
	Aprovado
	Executado
	Execução %
	
	
	

	44
	Prosseguir a electrificação rural através da rede eléctrica Nacional e de sistemas Solares.
	Expandir a a rede de energia nas zonas periféricas da vila sede
	200
	92
	46
	X
	X
	Chiúre sede
	92
	700,200
	322,092
	46
	Acção realizada
	Expandida a energia nos bairros da vila sede 
	SDPI/

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	EDM

	45
	
	Expandir rede de energia nas zonas periféricas 
	100
	145
	+100
	 X
	 X
	Posto Administrativo de Ocua
	145 Familia
	350,100
	507,645
	145
	Acção  realizada com sucesso
	Expandida a energia nos bairros de Ocua sede
	SDPI/

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	EDM

	SPG.29.9-Manutnção de estradas

	46
	Garantir a manutenção de estradas e pontes com envolvimento do sector privado e utentes
	N km melhorados
	15
	13
	87
	
	x
	Posto Administrativo de Chiúre velho/Ntonhane/Napala
	34.999 Pessoas
	1.900,00
	0
	0
	Acção realizada
	-
	SDPI/

	Objectivo Estratégico (ii) Construir e expandir a capacidade das infra-estruturas de armazenamento de água e irrigação, (v) Garantir a gestão integrada de recursos hídricos, (vi) Garantir a gestão integrada de bacias hidrográficas internacionais

	PG 31_Gestão de Recursos Hídricos

	 47
	Prosseguir com o estabelecimento de novas ligações domiciliárias 
	Efectuar novas ligacoes domiciliárias de água canalizada 
	30
	13
	43
	 X
	 X
	Chiure sede
	13 Familia
	              33,00
	12,100
	 37
	Acção  realizada
	
	SDPI

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	25
	
	
	

	48
	Aumentar acesso à água potável nas urbanas e rurais
	Nº de fontes de água reabilitados
	15
	12
	80
	
	X
	Chiure velho, Katapua, hiure sede e Mazeze
	3,600 Habitantes
	1.500,00
	750,00
	48
	Acção realizada
	-
	SDPI

	49
	Construir e reabilitar intra-estruturas hidroagrícola
	Construídas novas fontes de água nas comunidades
	26
	25
	96
	
	X
	Todos Postos Administrativos
	7,500 Habitantes
	9.100,00
	8.750
	96
	Acção em curso
	-
	SDPI

	50
	Promover a construção de barragens
	Construídas represas
	6
	0
	0
	X
	
	Todos Postos Administrativo
	248..373 Habitantes
	1.000,00
	-
	0
	Acção não realizada
	-
	SDPI

	51
	
	Nº de sistemas construídas
	1
	1
	100
	X
	X
	Vila sede
	21.447 Habitantes
	91,840,637.64
	
	
	Acção paralizada
	-
	Governo Central/SDPI

	52
	Construir e reabilitar sistemas
	Nº de sistemas reabilitadas
	5
	0
	0
	X
	X
	U.S. de Mmala, Muege, Nacoto e Ch. velho
	37.742 Habitantes
	-
	-
	0
	Acção não realizada
	-
	SDPI


5.5 PRIORIDADEV: Assegurar a Gestão Sustentável e Transparente dos Recursos Naturais e do Ambiente

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	PRIORIDADE V: ASSEGURAR A GESTÃO SUSTENTÁVEL E TRANSPARENTE DOS RECURSOS NATURAIS E DO AMBIENTE

	Objectivo Estratégico :(i) Aprimorar o planeamento e ordenamento territorial e fortalecer a monitoria, fiscalização e responsabilização na elaboração e implementação dos planos

	PG38_Planeamento Territorial

	Nº de ordem
	Acção
	Indicador de produto
	Meta 
	Anal Desem Grau Real  %
	Periodicidade
	Localização
	Beneficiários (Desagregado por sexo quando aplicável)
	Orçamento Executado e fonte de financiamento
	Ponto de Situação
	Resultado
	Responsável

	
	
	
	Planificada
	Realizada
	
	I Sem
	II Sem
	
	
	Aprovado
	Executado
	Execução %
	
	
	

	Objectivo Estratégico (ii) Garantir a integração da Economia Verde-Azul e da agenda de crescimento verde nas prioridades nacionais de desenvolvimento, assegurando a conservação de ecossistemas, a biodiversidade e o uso sustentável dos recursos naturais

	SPG 39.2_Educação Ambiental 

	53


	Promover o acesso e disseminação de técnicas e tecnologias de extracção e processamento sustentável dos recursos minerais, florestais, faunísticos e pesqueiro dentro do pais
	Nº de palestras de sensibilização sobre combate a erosão e queimadas descontroladas
	4
	0
	0
	X
	x
	Todos Postos Chiure-velho, Ocua, katapua e Mazeze
	248.381, destes 128.967 mulheres
	                   80,00 
	0
	0
	Actividades não realizadas no periodo
	Accao não cumprida
	SDPI

	54
	
	N° de palestras sobre o saneamento do meio nas comunidades e escolas realizada
	12
	21
	+100
	 X
	X 
	 Comunidade e escola
	3.211
	18.00
	12,00
	175
	Acão realizada
	Comunidades e escolas sensibilizadas
	SDPI

	55
	Melhorar o planeamento e ordenamento territorial das cidades e vilas
	N de talhões demarcados
	150
	30
	20
	X
	X
	Posto sede, Ocua e Namogelia
	30 Famílias
	15,00
	3,00
	20
	Acção em curso
	Os 30 talhões demarcados no Posto sede
	SDPI

	56
	Capacitar para sustentabilidade

De infra-estruturas
	Nº de comités de capacitadas
	30
	26
	87
	x
	x
	Chiúre velho
Ocua
Namogelia

	312
	20,00
	18,500.00
	87,5
	Acção realizada
	-
	SDPI


5.6 –PILARI: CONSOLIDAR O ESTADO DE DIREITO DEMOCRATICO, BOA GOVERNAÇÃO E DESCENTRALIZACAO

	PILAR I: CONSOLIDAR O ESTADO DE DIREITO DEMOCRATICO, BOA GOVERNACAO E DESCENTRALIZACAO

	Nº de ordem
	Acção
	Indicador de produto
	Meta 
	Anal Desem Grau Real  %
	Periodicidade
	Localização
	Beneficiários (Desagregado por sexo quando aplicável)
	Orçamento Executado e fonte de financiamento
	Ponto de Situação
	Resultado
	Responsável

	
	
	
	Planificada
	Realizada
	
	I Sem
	II Sem
	
	
	Aprovado
	Executado
	Execução %
	
	
	

	57
	Desenvolvimento de Recursos Humanos
	Nº de FAE admitidos 
	118
	111
	94.1
	x
	x
	Distrito 
	Funcionários
	-
	-
	-
	Accao realizada 
	Prefasendo o cumulativo de 1.486 funcionarios
	Serviços Distritais

	58
	
	Nº de promoções
	134
	92
	68.6
	x
	x
	Distrito
	Funcionários
	-
	-
	-
	Accao realizada 
	Funcionarios promovidos
	Serviços Distritais

	59
	
	Nº de progressões 
	50
	76
	+100
	x
	x
	Distrito
	Funcionários
	-
	-
	-
	Accao cumprida
	Funcionarios progredidos
	Serviços Distritais

	60
	
	N º de mudança de carreira
	126
	107
	84.9
	x
	x
	Distrito
	Funcionários
	-
	-
	-
	Accao realizada 
	Funciona com mudança de carreira
	Serviços Distritais

	61
	Visitas nas instituições de estado
	Nº de visita nas instituições efectuadas
	22
	21
	95.5
	x
	x
	Serviços distritais e privados 
	Funcionarios 
	-
	-
	-
	-
	-
	Gabinete do Administrador

	62
	Visitas de massificação da produção e produtividade
	Nº de visitas efectuadas
	-
	25
	-
	x
	x
	Postos Administrativos
	Populacao 
	-
	-
	-
	-
	-
	Gabinete do Administrador

	63
	Capacitar técnicos do Conselho Técnico Distrital
	Nº de capacitações
	2
	3
	+100
	X
	
	Vila sede
	10 HM, 2M
	-
	-
	-
	-
	-
	AMA

	64
	Visitas recebidas no distrito
	Nº de visitas recebidas 
	-
	25
	-
	X
	
	Distrito 
	GD
	-
	-
	-
	-
	-
	Provincial e Central

	65
	Capacitar membros do CCD  material de organização e funcionamento 
	Nº de capacitações 
	1
	1
	100
	X
	
	Vila sede 
	40 membros 
	-
	-
	-
	-
	-
	Equipa Provincial

	66
	Actos de Registo civil
	Nº de actos de registo
	12.152
	39.080
	+100
	X
	X
	Distrito
	Populaçao
	-
	-
	-
	-
	Registados actos diverso
	Conservatoria de R.N

	67
	Actos de Notariado
	Nº de Actos registados
	8.884
	9.608
	+100
	X
	X
	Distrito
	População
	-
	-
	-
	-
	Actos registados 
	Conservatoria de R.N

	68
	Registo Predial
	Nº de registo
	54
	20
	37
	X
	X
	Posto Sede
	População
	-
	-
	-
	-
	Registado o nº de predio
	Conservatoria de R.N

	69
	Cidadãos assistidos
	Nº de assistidos
	-
	733
	-
	X
	X
	Distrito
	Cidadão 
	-
	-
	-
	-
	Cidadãos assistidos
	IPAJ

	70
	Em sessões de julgamento em tribunal
	Nº cidadãos julgados
	-
	376
	-
	X
	X
	Distrito
	Cidadão 
	-
	-
	-
	-
	Sessões Julgados
	IPAJ

	71
	Entrada de reclusos
	Nº de entrada de reclusos
	-
	620
	-
	X
	X
	Distrito 
	Cidadãos 
	-
	-
	-
	284 condenado 267 detidos
	-
	Penitenciaria distrital

	
	Solturas 
	Nº de reclusos soltos
	-
	214
	-
	X
	X
	Distrito 
	Cidadaos
	-
	-
	-
	-
	Liberdade de reclusos


	Penitenciaria distrital

	72
	Transferência de reclusos 
	Nº de reclusos tranferidos
	-
	50
	-
	X
	X
	Distrito 
	Cidadaos
	-
	-
	-
	-
	Para outras penitenciarias
	Penitenciaria distrital

	73
	Emissão  de Bilhetes de Identificação 
	Nº de Bis emitidos 
	3512
	2575
	73.3
	x
	x
	Distrito 
	Cidadaos
	-
	-
	-
	-
	cidadaos com identificacao
	PRM

	74
	Casos criminais 
	Nº de casos registados
	-
	56
	-
	x
	x
	Distrito 
	Cidadaos
	-
	-
	-
	52 esclarecidos
	-
	PRM

	

	PILAR II: PROMOVER UM AMBIENTE MACRO-ECONÓMICO EQUILIBRADO E SUSTENTÁVEL

	Nº de ordem
	Acção
	Indicador de produto
	Meta 
	Anal Desem Grau Real  %
	Periodicidade
	Localização
	Beneficiários (Desagregado por sexo quando aplicável)
	Orçamento Executado e fonte de financiamento
	Ponto de Situação 
	Resultado
	Responsável

	
	
	
	Planificada
	Realizada
	
	I Sem
	II Sem
	
	
	Aprovado
	Executado
	Execução %
	
	
	

	75
	Arrecada receitas
	Valor arecadado
	3,181,100Mts
	1.119.072,50
	38.2
	x
	X
	Todo distrito
	Populacao de chiure
	-
	-
	-
	Accao realizada 
	
	Servicos distritais

	76
	Despesas Gerais 
	Despesas executadas
	369.731.529,01
	385.525.057,67
	+100
	x
	X
	Governo do distrito
	
	-
	-
	-
	Accao realizada 
	
	GD
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