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Responsabilidade Social
2014 ate Junho 2017

Investido 1,200,000.00 USD

Grafico do Investimento Comunitario

B Agriculture Development B Education Developmet

m Health Development = Charity and Donation

Gemfields Plc

A MRM procura garantir que a comunidade local se beneficie da presenca
da empresa, de forma sustentavel e significativa. Isso se enquadra na nossa
abordagem para alinhar a responsabilidade social e ambiental aos objetivos

economicos e aos valores compartilhados. Areas de foco:
*  Educacao;
e Agricultura;

. Saude.



Implementacao de projectos
2013 até Junho 2017

1. Agricultura

Agricultura de conservagao: Empoderamento da mulher atravez de Criacao Animal : 2 associacoes de criacao de
trabalhando com 9 associacoes na aviario: trabalhando com 2 associacoes cabrito e carneiro
producio de cereais e horticolas composto por mulheres (total 22

mulheres)

Gemfields Plc
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Implementacao de projectos
2013 até Junho 2017

Operando no Posto Administrativo de Namanhumbir

Pacientes
5000

Projecto de agua e saneamento (Distrito
de Ancuabe & Montepuezt):

3000

* Construcao de 12 furos de agua, e 5000
* Reabilitacao de 4 furos de agua 1000 I

0

Gemfields Ple March April May June

4000



Implementacao de projectos
2013 até Junho 2017

3. Educagao

@
REPUBRLICA DE MOCAMRIQIF
PROVINCIA DE CA30 DELGADC

GOVERNO DO DISTRITO DE MONTEPUEZ
SERVICOS DISTRITAL DE EDUCACAQ, JUVENTUDE E TECNOLOGIA

INFORME SOBRE TRES ESCOLAS PRIMARIAS DO 1° GRAU (EP1 de Mpene, EP1 de Nseue e EP1 de 25 de Setembro):

O antes e depois de projecto O antes e depois de projecto O antes e depois de projecto
EP 1 de Nseue EP 1 de Mpene EP 1 25 de Setembro

Financiado no Ambito da Responsabilidade Social da Empresa;

MONTEPUEZ RUBY MINING

A Gemfields Group Company

RESUMO DE TRES
ESCOLAS PRIMARIAS
DO 1° GRAU

(Ep1 de Mgens, EP1 de
Neeur e EP de 25 de
Setembro):

» N° de Salas: 13;

+ Blecos
Administrativos: 03;

» Mobilidrse: 325
carteiras, armarios e
cadeiras;

» Casa de Prafessores:
06;

« AEPT 25 0
Setembro beneficlau
da instalagao
eléctrica com um PT
privada;

« 03 Campos de
tutebol e voleibal de
prala;

* 30 Baloigos;

« Beneficiarios/as: 811
aluncs e 14
prafessores

= Afonte de dgua sera
a2’ fase do projecto

» Emgquantoas EP1's
de Nseue e Mpene
possuem as
respectivas fontes
de agua;
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Implementacao de projectos
2013 até Junho 2017

4. Projectos Diversos

Electrificacao Rural
Apoio ao desporto
Apoio as vitimas dos

desastres naturais




Para garantir o desenvolvimento do Capital Humano e Social,

MRM assegura os seguintes objectivos estratégicos:

1. Promover o emprego e melhorar a productividade
. Assistir 250 componeses em agricultura de conservacao
. Estabelecimento de escola machamba/ estufa/ represa
. Fomento de caprino e cunino para 30 agregados familiares

2. Promover um Sistema Educativo inclusivo, eficaz e eficiente:

. Construcacao da escola secundaria

. Construcao do Centro de Formacao Profissional
. Reabilitacao de 2 escolas primarias

. Bolsa de estudo para alunos

3. Expandir o acesso e melhorar a qualidade dos servigos de saide
*  C(linica movel
*  Promover programas de educagio e mudanc¢a de comportamento
*  Ampliacao do centro de Saude de Namanhumbir
4. Aumentar a provisao e acesso aos servi¢os de abastecimento de agua, de saneamento
*  Reabilitacao de 20 furo de agua a nivel do posto
*  Criacao de Community epi centre
5. Promover a participacdo da juventude nas actividades sécio-culturais, desportivas e econémicas

Gemfields Ple . Financiar Copa de Futebol Onze a nivel do Posto Administrativo de Namanhumbir
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Gemfields ple
Em fim, baseamo-nos do Objectivo Central da MRM no Plan Quinquenal do GOM 2015 -2019

“Melhorar as condi¢coes de vida do Povo do Posto Administrativo de Namanhumbir e em geral do povo
Mocgambicano, aumentando o emprego, a produtividade e a competitividade, criando riqueza e gerando um
desenvolvimento equilibrado e inclusivo, num ambiente de paz, seguranca, harmonia, solidariedade, justica e

coesao entre os Mocambicanos”
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Asanthe @ Obrigado
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